
ACCORDO AZIENDALE PER LA MODIFICA DEI PREMI FIAT - IMPIEGATI 

Tra la Direzione Generale della FIAT e le Commissioni Interne delle Sezioni 
FIAT di Torino, 

riesaminata ai sensi dell'art. 7 dell'accordo aziendale 1° settembre 1955 la si-
tuazione del premio generale di produzione per gli impiegati 

si è convenuto quanto segue: 

Art. 1 - I livelli e gli andamenti del premio generale di produttività per gli 
impiegati sono fissati dalle tabelle e dal grafico allegati al presente accordo, 
che annullano e sostituiscono le tabelle e i grafici precedentemente in vigore. 

Art. 2 - Le basi di partenza e le variazioni degli indici di produttività delle 
varie Sezioni, alle quali corrispondono le diverse misure del premio, vengono 
determinate come segue: 

Sezione Base Variazione indice 
per ogni scatto 

centes. 

Plafond 

Ferriere 108,- 0,8 188,- 
Avigliana 44,- 1,- 144,- 
Sima 86,5 0,7 156,5 
Fonderie 90,5 0,7 160,5 
Metalli 111,- 0,8 19I,- 
Auto 82,5 0,7 152,5 
Osa 113,- 0,8 193,- 
Spa 78,- 0,7 148,- 
Grandi Motori 60,- 0,8 140,- 
Materiale Ferroviario 108,5 0,7 178,5 
Ricambi 60,5 0,7 130,5 
Produzioni Ausiliarie 91,5 0,7 141,5 

Art. 3 - L'assegno speciale fisso per gli impiegati di 1^ categoria viene eleva-
to da Lire 10.000 a Lire 12.000. 

Art. 4 - Restano ferme tutte le modalità di struttura e di pagamento del premio 
generale di produttività non contemplate nel presente accordo. 

Art. 5 - Sarà successivamente esaminata tra le parti la situazione del premio 
generale di produttività in atto presso gli stabilimenti Avio. 

Art. 6 - Il presente accordo ha decorrenza dal 1° settembre 1955. 

 

p. la Direzione FIAT     p. le Commissioni Interne 

f/to avv. Garino      f/to Conte  Mordenti 
         Clementi Giraldi 
         Aragno Pretti 
         Ortolano Canuto 
         Paparelli Cerutti 
         Pessa  Giotenami 
          Vernoni 
 

Torino, 11 ottobre 1955 


