Durante la fase preliminare di verifica dei criteri generali adottati
dall'Azienda per l'applicazione dell'inquadramento unico al personale im-
piegatizio, si ¢ esaminato il problema della mobilitd per il passaggio al-
la 5% categoria, in particolare:

- 8i & riconfermata la validitd dell'Accordo 5.8.1971 = Sezione settima—
¢ dei criteri {vi previstig

- per gli impiegatl provenienti dalla 3° categoria ¢ previsto il passaggio
in via intermedia alla 4" categoria, che avverra al raggiungimento della
idoneita professionale indicata dalle norme contrattuali. Tale idoncita
viene considerata normalmente raggiungibile in un tempo di escrcizio cof-
fettivo ¢ non saltuario della mansione inferiore a quello di regola ne -
cessario per l'ulteriore passaggio dalla 4° alla 5% nelltambito dei cri-
teri previsti dall'Accordo 5.8.71;

-~ in relazione a quanto sopra, per gli impiegati assunti in 4" categoria-
salvo quanto previsto al punto E, paragrafo 4°, lettera b, art.4 della
Disciplina Generale, Sezione 2° del CCNL 19,4,1073 » si riticne che pos-
sano normalmente realizzarsi in anticipo, in funzione della professio -
nalitd acquisita, le condizioni per il passaggio alla 5" categoria se-
condo i criteri dell'Accordo 5,8,1971,
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