Addl 4 Iaplio 1875

tra

MUniope Industiriale di Yorino in rappresentanza delcp2ta ed assistenza del-

In PLILA.T. S.p A,

la 7. 1,.51, {(Federazione Lavoratori Metalmeccanici)

si & convenulo quanto scgue



ROTAZIGNE SULLE LINEE

Nel guadro delle iniziative concordate nel gettore delllorga-
nlzzazlone dz2l lavore ed sl fine &i favorire una effettiva cresciia profes_
sionale dei laverator!, 1'Azienda si dichinra disponibile ad ativare, nel
gettore delle linee di montaggio, una istruzlone pragrammata che medizn
te la roiazicne su pid postazioni dl lavoro permetin 1'acquisizione gella
3~ categoria in templ ridotti rispetto a quell previetl dal €. C.N.L..

Le arce di lavoro interessate, le modalith tecniche 41 realiz
zazione, 1 templ di situazione e ¢i verifica verranno definiti a livello di
Stabilimento con le rispeitlve Rapprescenianze Sindacall al fine 4! tencre
cento delle singole realtd produttive ¢ della tecnologia delle specificho la
vorazionl,

Nel rispeito dei prineipi contrattuall e &i legge le modalltA o
attuazione dovranno rispenderc si seguenti principi fondamentali:

1. - permetiere 2] laveratere 'apprendimento di un ingieme cempiute 4i
mansioni
2, - prevedere una istruzione programmata che, nel rispetto delle esigen
zt tecnico-produttive, Interessi gradualmente tuitl { lavorator! posi-
zionat]l sulls lines
3.~ l'esame sull'insieme delle aree per giungere &d un accordo operativo
dovrd esaurfrsi entro il mese di seitembre 1975
4. - {l progtamma di {struzfone dovra essere tale da portare 2lla omo -
goneltd di Inquadramenio per futtl i lavorator] addett alle linee ed in
teregsati alla rotazione e completarsi in:
a) meei £ di effettiva prestazione sulla linea, dalla data ¢! infzio ro-
tazione programmata, per i lavoratori con anzianith di lines supe-
riore sl 3 anni alla data del 1.1,1973;
b) un periodo df effettiva prestazfone su linea pari A
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tercorrentl tra la dats di inizic rotazione e 1la scadenza del 52 meal
previsii a contratto, per I lavoratori con enzianit® di lines inferiore
al 3 anni pllz data del 1.1, 1873 o comunque inseriti su lavorazioni
in linea dopo tale data;
c) mesi 18 df eifettiva prestazione In linea per { lavoratori che verran
ne inseriti dopo la data df inizio della rotazione programmaia
5., - In relazione alla nuova organizzazione, la figura professionule ¢i cul
dlz parte VI - paragralo IV dell'accordo 5 agesto 1971 rimare in con
siderazione esclugivamente al finl dell'organico,
8. - nel quadro dello rotazione programmats saranno esaminate, tra RSA
# Direzione Sezlonalz, eventuall possibilitd di inserire nel programma
di rotazione anche settori di preparazione a late linen direttamente col
Jegati alle levorazion! delle lnes stezse,

I} bvorstore snche dopo l'acquisizione della 3 categoria, non
patrd rifiutarsi di ructare su dqualsias{ posizione di lavoro deil'attivitd pro
duttiva stecss,

L'inaieme del problemi che riguardane l'atinazione su futte le
Lnet delle porme di euwi 2 puntl procedent! sari esaminata congluntomente

con periodicitd prefissata a livello di elsscun stabilimento.
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COMITATO QUALIFICHE IMPINGATI

In sostituzione del Comitato Qualifiche Impiegati di cul alla parte 7a

- punto 6° - dell'sccordo 5.8,197]1 vengono costituiti 4 digtinl Comita
H per lo gvolgimento dei ecoinpiti previsti dall'accordo stesso 2ila ¢i-
tata parte 7a.

Clascun Comiiato, ie cu mooaiia di costituzione e funzionemento sono
previcte nells parte 5a dell'accorde 5, 8. 1971 e nell'accordo 27.7.1872

- alloegato 7, serd competcnte per uno specifico gettore aziendale:

~ uno per 1l Gruppo Automobili, uno per Il Gruppo Attivith Diversifica-
te, uno per lv Direzioni - Ent{i Centrali, uno per In S.p A, Velcoll
induatriali,

A livello di stabilimento potranno essere invece esaminat] con le R, 5 A,
gl aspelit] applicalvl sullz base di quanto concordato & livello def Comi-
tatl di Gruppo.

NOTA

Nell'ambito del suddetti Comitati sard deflnita una artico

lazione degll stessi che consenta di aeguire In modo specifico { probleml
dell Filleli e del Centri Assistenziall
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PEREQUAZIONE

Da parte aziendale al rlafferma, nellxr gpirito dell*sccorde
9.3.1874, che la gestlone del livelli retributivi Individuall non persegue

1'oblettive di opersre anomale differenziazionl saleriall e avverrd nel ri-

spetto del sostanzizll equilibri raggiuntf & livello df Gruppe FIAT, per le

diverse citeorie, temendo conto di equilibrati criteri di giudizio swlia pre
stazione izvorativa,
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AREE PROF ESSIONALL

s} L'Azienda dichiara la propria disponibilitd = portare & termine le verifi
che evenfuelmente non completate in merito all'applicazione den‘inqund:a
mento malco, Jnolire & fronte di modifiche organizzative o a3 ristruttun:
sioni produttive si conferma disponidbile ad esamilnare con i Cownitall Qua

Hfiche { riflessi che Ll variazioni comporiino sulla professionaliid cet
Javorates? interesgat!.

bl [SAzlendt continuerd comunque compatibiimente con it esigenre tecnico-
produtive ad esurninare - anche a seguite di speciliche proposte - @ rj-
cercare soluziont &tte a valorizzare le capscitd professionali dei lavorats

ri, promwovendone lo sviluppe atiraverso arricchimentl, ricompositions,
corgl professfonall ece.

£} A froute i condizioni di hvom} succeesive all'introduzione di una diversa strut
tura tecnico-organizzativa che porti ad una uiteriore modifica dell'organizzazio
ne del avoroe per le linec di montaggio, 1'‘Azienda dichisra la proprie dispontbi-
11ta ad eszminare se la nuova organizzazione sard tale da configurare aree seom
Adtaatibe s viluppabilt mediznie srricehimento o ricomposizione al fine del con-

scguiments delln Quaria categoria sindacale,

NOTA A VERBALE PER I PASSAGGI DALLA 2° ALLA 3 CATEGORIA

I.e part si danne allo che non Intendeno superare In normz di cui »l punio
II', lettesa E, art. 4, disciplina generale, sezicne 1I, C.C.N.L. 19, 4.19713 ¢
che la soluzione dei problemi apert! in materis di passaggl di categoria pres
so singals Sezioni avverrd attraverse strumenti quali l'arricchimento ¢ 1 el
composizione Ji singole mungionl nel limill delle ceigenze tecnico produttive

¢ sonza che cid possa dar luoZo ad uas dinsmica automatica ed fllimitath,
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TRASFERIMENTI

n capo di trasferimentl eolletiivi . fezion} diverse, 1a
FIAT al lmpegna 2d opsrere con la ¥, L. M, wuna verifica congiunta per
esaralnare cause, modaliti e eriterl del provvedinento,

Gualora i trasferimento coilatiivo inferessi non olfre ')
lavorsiort, tale verifiee dovrd esseras conclusa entre 2 settimane.

‘Tale eszme poira contempurencamente afflirontare le chuge
efie deterpminene i tragferimenti, 1a natura deglf eventnall processgl 4l rj-.
strutturaziont nelle aroe di peitenza e di destinazione, 1 livelll occupazic
nali del compartl Interessat! e 1a salvaguardia del lfvelll di professionall-
ta,

Per Yeffeituazicne del trasferimentl saranno utilizzaill -com
patibilmente ton Je esigenze tecnico-orgazfzgative - I 3eguentl criteri in
vie prioritarla : volontarlaty; onzianiti 4! lavors nel reparto di partenza:
avvicinamento rispetto alls abitazlenc; dispenibiliti dei mezzl collettivl di

trosporto; lavoratori sgtudentl e nucicl familiarg,
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NORMA TRANSITORIA PER GLI ADDETTI ALLE LINEE A CATENA

1) In merite alla valutazione dell'anzianitdh di prestazjone sulle linee & catena
utile ni fini dell'zcquigizione del diritto al passaggio alla 3° categoria, =i
stabilisce che la predetta anzienit pud esseee maturata attraverso il cumu
lo di periodl di prestazionl su linee anche non continuativi; a tele fire ga -
renne considerat! come Integralmente maturatli 1 mesi o gl anni d calen -
dario nel corso del quali il lavoratore sbbia prestato la propria attivith sul
le lines son carattere di prevalenza (e ciod per pid di 15 glornl nel mese
© par pit df 7 mesi nell’znno), sempre che le interruzioni delle prestazio

ni su lMnez siano dovute a forze maggiore o e disposizione aziendzle,

2) Per { lavoratori d! cul alla presente partie, per { queli 8 segulto di esigen
ze tecnico-organizzative dovesse essere disposte lo spostamento ad alire
lavorazioni negll ultimi due mesi di maturazicne del termine, 1"Aziends =i

impegna a riconoscere ugualmente la categoria alla data di scadenza previ

xta dal contratto.

3} Le Direzion] di stabilimgntio esamineranne casl di lavoratorl che pur aven-
de prestato un lungo pericdo di permanenza in linee a caiena (oltre ¥ annt
sll'). 1.1973) sj trovino aitualmente - per fatte non dipendente dalla lore vo

anae A4
lontd - In lavorazloni fusrd linea di 2+ categorla,

La Dlrezione, gulla base delle possibilitd tesniche organizzative presenti nd
lo Stabilimiento, ricerchera soluzionl che consentano il passaggio =zlla cate-

gorla superfore,
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MORBILITA'

Le partl, allo acopo di evitare fenomenl abnormi di
mobilitd, teuuto conte della diversitd di situazioni esistenti nei df
versl compart]l produitivi, individuano come utili elementi di rife-
rimento § criterl contenutl negli accordi recentemenie stipulatl al
lo stabllimenio Mirafior! Carrozzeria, alla Sezione SPA ed a Ri-
valta,

In particolare 1'Azienda dichiara Ia propria disponibi-
itk ad un egame preventivo con la F, L, M, qualora sl verifichino
riswrutturazioni che comportine costanziall medifiche sugli grgani-

¢l, sulle modalitd di prestezione e sulla professionalitd degli ad -
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LIVELLI RETRIBUTIVI OPERA] 8~ CATEGORIA

7 livelli retributivi degll operal di 3~ categoria, inferiori in data odierna
& L. 710 orarie eanramno allineati a fale valore a far tempo dall'l, T, 1975,
Gll aumentl derivantl ai euddetti lavoratori dall'atiridbuzione del noovo U -
vells petrjbutivo potiranno essere utilizzati deil‘Az{enda per effetiusre gli

sassorbimenti che saracno realizzati in occagione del prossime contratto na
i h
rionale df lavero, ’
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LAVORATORI DI EX 3" CATEGORIA SUPER

Ferme restando le Interprelazionl date dalle partl al puntoe 57 - salariale
normativo - Inerenti al lavoratori della ex 3" categoria con parametro re
tributive superiore di cul all'accordeo 9.3.1974, l'Azienda dispone, in via
di fatio, 11 passaggio alla 3* categoria a far tempo dal 1° marzo 1975,
del lavoratorl di ex 3 cateporis con parametro retributivo superiore at-
tuslmente ancora inquadrat! in 2~ categoria,

La FI.M da parie sua dichiara ¢ rinunciare ad adirc & gualeiasi conten -
zioeo In materla, volto & rivendicare riconoscimenti per il periodo pregres
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MIGLIORANENTO DELLE CONDIZIONI Bl LAVORO

Al fine di dare un rapide corso all'esame degli investi
menti programinati dall'Azienda per i} 1875, relativi al migliora-
rmaento delle condiziond di lavors di cui a&ll'accordo Integrative g
marzo 1874 - parte 3° - punto 1, si conviene di effettvare l'esa -
me delle gingeole schede In sede sgexionale con 1 Comitati Ambiente,
ferme resiando la compatibilith globale delle risullanze con quan-
to previsto dall'accordo in oggetio,

Nel corseo di tali esami verranne inolire Indicate dal
Comitati Ambiente le proritd di intervente di cul 'Azienda terra
conto, ove possibile, gil per Yanno 1975, € per preseniare, eniro

il prosaime mese di luglio, il programma di investimentl per 1'an

no 197G,
Con esami specifici la FIAT comunicherd alla ¥. L., M,

quenlo si & realizzate, In relazione all'accordo $ marzo 19?4,11&_1

le lavorazioni di verniciatura e¢ Fonderie,
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