Adai 11/7/1975

Tra la FIAT
Stabilimento Firafieri HMeccavica

lz F.L.} (Federazione Lavoratori Metalmeccanici)

R.S.A

5i & convenutn ~rurntn serun:s




Accordo relativo alle vertenze

delles Stabilirento Mirafinri Meccanica

Settnris 1) Officina 2177
2) Officina 2176
3) Lav., Torni Plurimandrino Mecec. 1 e Mecc, 2
4} Off. ausiliarie di Manutenzione (92-93-.98)
5) Titeli di studio profesrinnali
6} Cnli»udi volanti
7Y I=avorazirne Pistoni

8) Carrellisti




ta) La S.P.M. verrk ade-ustanznte poten~iata con 1'agriunta di nersonnle
prrveniente da 2ltre realtd produttive di Stabilimento con ie carat-
teristiche cencrrdate.

1b) Verranin atturti n® 93 passapgi dal 3° al 4° liveller di personale di
S.P.I. e n® 6 per »ddetti sui banchi rrova CO e supli stessi anche n®2
ver neraontle ferminile,

Tc) Gli attn2li addetti ~11a 1° Raovieione pazrande zoi termini cencordati
sullz 22, verrazmnn acstituiti da eruanl muimero @i laverateri rrovenien

ti dalla 3,P 10

13} Gli addetti 2712 2" Peviticne e Cebine nei tempi e modi concordati pes
serrnne 21 5° livelle con rotazioni che potranme anche portzre 211'in-
terscambin deai runli.

?a) Nel crrune intentr di evvizre le situnzioni @i dis ario Gerivanti dalla
ren rernlarentata nebilita, =i cencord= ~uantno serun:

T ¢ varrd Anfinite @112 Mireziens Stakilimente MraFinri Mecemnica
vn ~reoraron di orraduziane costinte por pericdi determinati (ala
rene un nese) cen nodalitd riferitz 2i vorbali di discussions
scambinte tra 1e rarti, Analesarente verrarno definiti hilancia-

renti lines reintivi o111~ siturziens di cul =opra; inedtre ri da.

r2 comunicarione dellz nercentu=1i ~2ssenti riferite olla medin
derli mltiml meri significativi per rentrie definendo il cense-

Fuente fabbirmr-ne soctiturzionn eosenti.

TT 1 1a wmohilits into—mn del rrr-analae vicre dafipits con rifomiran.

+r i exite=i individu~ti relitaccerdo AlT/1975 tra FIAT — PLI.

7%} Si erncerdn che snrarna considernte linen @i rent-rrio arli effetti
delln norme tronsiteria de) C.C.N.L, del 19/4/1973 anche i rremon-
tartd bagamenti, forrazions serie stantulffi ecd. attualnonte lepati
~31e Pun ﬂ1vﬂ“’ﬂ Frrmila~inni g1 dimn~n Yinan n 231r posrea A3 4000

T Y=verateri che 21 trovane nelle situ~zieri di eni senre ed h=anne

A matygeata 3 omemiadl prewicti mer j1 namEcosia f3 opntecacin S

mttremimna drlls ren-ianats parmas traneiteriz focordo AT 11975 vare

rannn subite inseriti 21 3° livalloe; gli altri seevirannes le dinas-

micha ernt=t+tn21i 2 ~uells concerdate {fce, 2/7/75)

mmraziani az~hi trevanienti da Enti ester

2¢} Par 11 ~ddetti AN
.n'l'i_p ':; -1})-,11’-—»734'” L

ori "Mzonznicn, 5i eancerda in ter2l brevi

i
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Per enanto non specificate in dettapglin, le parti ¥enno espresso rin-
vio ai relativi verbali di discussione che cnstituiscono parte inte-
grande de) presente accordn.




Torino, ?/ 7/ 1975

ULTINO VERBALE DI DISCUSSICHE FER LA VERTENZA RIFERITA A :

S.P.H. — REVISIONE~FROV.SPEC.

Ia FIAT S,p.dA. 3tabilimento Mirafiori Heccanica e i R.S.4.
( FLM ) sezionali concordano che 1'Organizzazicne del

TAv Sy

Lavoro nel settore S.P.M.} cabine prove speciali ed afone ,

sard migliorata attraversc uno sviluppo armpnico che privi
legi la qualita dd4l prodotio e tenda al riconoscimenio ed
alla valorizzazione della professionalita dei lavoratori in

teressati.

Si riconosce che terminate le migliorie organizzative nei

tempi e neli modi condordati, il settore sard cosl suddiviso:

Cabine prova speciali e afone

Area 1 - .. 59 livello
27 revisione

Area 2 8,Paiiv — 17 revisione 4° livello

{come sotto specif.)

L'attuazicne, salvo gravi ed oggettivi impedimentl seguirg la

seguente prassii

PURTO 1. 1a S5.P.li. sard adeguatamente potenziata rivalutande
pa % assenti attualmenie usata per determinare 1l'or

\??‘ ganico, aggiungendo una ullerieore mparcentuale sul fab
, : . —

7

-

§)‘d\) bisogno per un totale di circa 24 addetti; gqualora in
)

e s s a. . . . . .
\VV sorgessero difficolta di ordine organizzativo riferi-n
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Tale potenziamento verra effettuato privilegiando i lavoratari con titolo

di studio specifico e parbicolari capacitid di mestiere.

Al ruovi

Zione di

PUNTO 2.

PUNTO 3,

addetti verra riconosciuto il 3° livello dopo 3 mesi di presta-

lavoro con le modalitid attualmente in vigore.

Gli attuali revisionisti verranno assegnati ai due settori di
1 e 2" revisione con criteri che privilegino l‘anziéiité,-la
scolatita e le capacitd per l'inserimento nel settors di 2

revisione.

1™ revisione personale interessato: 32 addetti

2™ revisione n n 2 37 addetti

Cli attuvali addegtti alle cabine prove specizli e afone con un
minimo di un aznno di anzianitz specifica ed i revisionisti ai
2" revisione (designa$i) verranno inseriti al 100 % nel 5° 1i
vello scalarmente,privilegiando 1'anzianiid e 12 capacitl in
tempi medio brevi (indicativamente 6 mesi),

S5i concorda di attuare uno sviluppo della professionalitd di-

retto alla formzzione di motoristi completi, oltenuta con arri

chimenti professionali reciproci che porieranno necessariamen

te ad un interscambio del ruoli e delle funzioni.

rersonale interessato : 55 addetti
L'Azienda si impegna ad istituire un corso teorice pratico zd
alto contenuto professionale ed a un continuo aggiornamento tec)
nico degli addetti.

Per salveguardare 1'esigenze tecnico-produttive aziendali ed

usufruire delle alte capacita professicnali dei revisicnisti

2~ revisione, mi concorda che per un periode di un anno (ve—

e )

rificabile alla’ scadenza) questi ;m sano ructare sul settore di 'Yf‘
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PUNTO 4. CGli attuali revisionistii assegnati al settore di 1™ revisicne
saranno inseriti nella 2" revisione al 100 % scalarmente in
un periodo medio lungo (un amno) ed acquisirannc il 5° livel-

lo.

PUNTO 5. Per la salvaguardia della gualita del prodotto ed allo scopo
di migliorare la professionalitd dei collaudatori di S.P.MN.,
g1 stabilisce che una % degli attuali addetti effettuerannc
scalarmente una rotazione conosciiiva nel settore d4i 1° revi-
sione. Questa rotzzione partera alla formazione di ravisioni-
sti di riserva,

personale interessato: 93 addetti

S5i stabilisce altfesl che man mano c¢he i revisionisti anziani
di 1" revisione passeranno alla 2% revisione, i gfft liberi
saranno utilizzati per la formazione di un egual numero d4i =z2d-
detti provenienti dalla S.P,M. Le parii si impegnano affinché
la tempistica del PUNTO 5 sia ultimata con i1 31/7/76

personale interessato: 32 addetti

Si concorda che questi arricchimenti professionali saramno in-
tegrat;&én specifici corsi teorico pra&tici professionali zzien
dali. MNello stabilire le prioritad di accesso,alle rotaszioni si

concorda che verranno privilegiati i laveoratori anziani di
5,P.li. ¢ a parita di anzianitd coloro che sono in possessc di

attestato profeszionale specifico e vapacitid di mestiere.
Llarea d4i 4° livello (S.P.M. di 17 revisione) sari, il natura
le polmone per attingere lavoratori da inserire nel setiore di
50 iivello in relzziome alle esigenze di fabbisogno e alle ne—
cessitd di produzione privilegiando nella scelta anzianitdg

scolaritd e capaciti.
Y

~Per sempre migliorare gualita de i 2 disfare
QFP sempre migliorare la gualita del prodotio, per soddisfar
. le esigenze tecnico preduttive gziendalil e per proficuamente
~ . . . . - .
E§" w utilizzare 1'arricchimento professionale ed il corso, Bi con— ﬁ;,:a\

corda che tra il settqre di 17 revisione e la S,P.h.. la mob%:;,,,
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1ita sia libera.

PUNTO 6.

PUNTO 7.

Ltazienda si impegna a considerare qualificante al 4° livello

1tattivita svolta sui banchi di collaudo dotati di apparecchia
tura per il controllo delis C,0.

Prevedendo nel tempo un incremento di tali metodi 4i collaudo

secondo la prevista regolamentazione dei motori USA 1'aiienda

prevede tra 6-8 mesi ed in via sperimentale senza istituire

una dinamica automatica ed illimitata, di interessare a queste

-

lavorazioni scalarmente 6 addetti. Questo non esclude 1'impegno

dei lavoratori a ruotare anche sulle revisioni ivi effettuando

le relative fasi @i arricchimento.

Si concorda che all'approppriazione dei metodi di collaudo di
cui al PUNTO 6 poird essere indirizzato il personale femminile.
Si concorda di istruire in via prioritaria due laveratrici pilt
anziane a detta mansione, Il personale interessato dazli arric-
chimenti di cui sopra rimarrd nell'area prevista fino 2l rag—

- - » . ?
giungimento del livello superiore {31/7/76).

Per garantire una logica ed armonica ripartizione del personale

qudlificato in tutti i settori, ne dovrd derivare chs le % di
passacgzio ai livelli supsriori, le rotazioni e 1l'inserimonto del
versonale aggiuntive, wverranne proporzionalemnte ripartite tra

i turni e le aree produttive,

Le parti previa analisi della realtd coggetiiva del seiiore, si

1
propongono di ricercare congiuntamente non prima del 31/7/76,

ogni ulteriore possibile soluzione in seguikio ai risultati degli

é?rricchimenti e delle rotazioni per trovare‘IN TERETNE POSITIVI,

hYulterlbrl sviluppi di cui ai PUNTI 5-6-7.

e\%Eventualﬂ d¢ifficoltad nell*applicagione dei FUNTI di cul sopra

X

v
la data di validitéd del presente accordo decorreri 2 far tempo dal Qiorno tf{

verranno congiuntamente valutate e risolte.

\\ {,Cn

della sottoscrizione del documento final
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VTORALT DESINIPIVO DI DTSCUSSIONE

RELATTVO ALL!POSF. 76 D3IL 9.7.1975

Con 1'cbiettivo di normalizzere 1 situnziene internz e ulteriormente
regoimentare prrticolari asnetti dell'officina 76, le parti concordano di spe-
cificare l'accordo stirulato tra la FIAT S, . A. e la F.L.M. in data a/1/197s

e gii recordi i massimz formlati in sede di Stabilirento.

*

1} — Guontit® mroduttive
2) — Hohility internn

Premanno chn la orosrammanione sulle linee dell” Fenpm3ns omajve prin-
ciral-rante in medn diretto @-31%innont~zione delle linee delle Carrozzerie; —e~

erapto rimuarda i) nu-to 1) 12 norti concordono ~vante sesme:

~Y -

1t

= Di=agions A7 Strohilinmewin Aefinird pro~romml rrotriisrd mo-tonti w53 50

~5 hase ceehd fanteri ner nn nrriode minime 01 1 menc.

WY o AIVISwgemna A rmacti proeranti o potronne Fluttutre 1n emecitAItA, newayis
cr-u-i~~zipne prryantivt Ai 24 oro in caro 41 vorismieme A3 Nileneismeet s

23 Cr—itatn Cotii=i enm 1~ mofnlitd mi> in vigore (a2ocodn 5/3/10713,

eY . In ﬁirezioné 54 immpens ad a~riornare i bilanciamentl necoarcari npow cAseor
13 a% =rog-omi A3 nroduzione con i criteri otabilitil dallo ~r~cord~ fa)

& /g /107

al o Permiesmiane ==14 DR ART1EAff eins T4 dod picptTachi —ensili can deiia

~Yin siarmalievn 4n]la mergentntle accenly wop vens-iol o
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b) - Adegmamento deli'nersonale guclificato {sostituti assenti 3° livello) per
conrire l'ascenteismo medio riferito 2l reparto; e 1l'adequimento periodica
guelora se ne presemti la necesrita. Attuzlmente la ﬁ ascenil per reparto

e cuella indicata nell'allesato A.

¢) - In riferimento 2l punto 2) (mobilitd internz) le parti voicoriane 3% spo
stomenti di levoratori nell'mmbitc della squadra nel gurdro delle iniziati
ve concord2te per lz ﬁefinizione delle aree di cui =1 punto "Hétzzione li-
nee® - accordo 4/7/1975, anche nell'intento di favorire un'effeitiva cresci
ta proféssionale dei lovoratori e soddisfare oggetiive esigenze tecnico-
produttive Aziendali. &

‘Tali-iniziative seguiranno i criteri elencati nei capitoli rotazioni sulless

|
¢
M

linee, arricchimenti professionali, mobilita dell'accordo 4f7/19?5! che veJ

ranno definiti in sede i Stabilimento entro il mese di Setiembre 1075,

@) — Per particolari ed o~rettive esigenze produttive che possano portare alla \H
concentrazione anomala di lavoratori su sinsole sguadre i renario {eombi %

e motori) quasio potrd ~vvenire intercrsanie nrimariamenie lavornfori in 1 .
nonserro dells 7 czteporin contrattuenle previ- comnmicnzioy” rvnerica meliy 5

3 grta-nritY iw tali anzi 10 co- %

.St {sostitusione ansenti, ripniarri, 2 Afoaaies 3
- Tr

mmicrzione delle 7 oamnenti aord siormnlioe.

rY — In casi eccession3li{ guasti apli impianti, mancato arrivo di materiale di

lavorazione 711 'cn*eorne e forti neownonsgd nrofutiind 9“‘?“ " nteTe tecni-

A3 Inwvp=mriaond, forte polg mre
* ,_ —-—v—

o conmonSgn

el

cofﬁ”"”ﬂw"”“tﬂvn, Tronfarinnat

A=ttivs s emnlehe tine), aon madnlitA ~he veircvnno Aroors consivmtancotc

15 {rinna2hiti) A5 dapamaiend

|94

varific-te, trosfericonti dofinitivi o meno
The—min: Ani e mhi as matgri of/n finitur: o vicevers:o.
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) — Con riferimento "1 capitolo Yaree professionali delllaccordo 4/?/1
1tAzienda dichinrz la propria dismonibilita a2 ricercare forme di ricom—
posizione e/b arricchimento profer-siona2le che 2bbizno come ogwetto il
motorropulsore nel suo complesno onde poter event=ualmente figurare 2
fronte Ai move condizioni tecnico—organizrative, oree professignali
che dizve possibilitid i cboreco 23 4° livello.

Per una correttm a-plicazione dei vrri -unti,l!Aziondn consegnerd ai
Comitati Mualifiche, wn'elence a~viornato (mese di seitevhre) della si-
tvnzione comrlesziva delle categorie del}'officina 75 ed i nominztivi
del-?er#oaa!e ivi collocato con le relative mancionij; le succescive v

riazioui verramnno commnicate con la rrassi gi2 in uso.

g) — Mmzlor2 i prorrammi delle Crrrozzerie subikemmo vari~zioni 331 rilievo
verramo consfurrtemente adesuztl anche muelli dello Stabili-ento Iocca—

nica Hir~rfiori.

k) - Te evonturli necesnit? di recupcro e/c reintegro scorte verranno consiuv-
tamente definite e rinnlte deoterminando le relative modalitd di spostamon

+to et nermentie.

Tavortzioni I‘lCO"’iO"E‘ﬂIL" linee d4i momt~~~in notto 1tamretie no*'-'e Troro

f,2 parti con~ordane the i sesuenii montapgi "lato linea" verranno ,consi-
derati linee agli effeiti dell'applicesione della normz iransitoria CIIL 19/4/73
1) ~ Premonteggio basamenti TI7.

2) - Preparanione serie pistoni dono telescrivente T.T.
3} — Trasferte prensrazione scatol” sopporto cambio tips 120.
4) ~ Trésfcrte prenarczione alrern recondario od ineranog~® fi-o 127 - 14
carbia.
e nomn ~bhe 4 lpyye-ta~i ~i% dnonge-enso el re~ulsiti 41 anvianitd sao {
Ay

ronma jmedittamonte eatloentd re? 70 J1i-mlia epnirotto-le, - {
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e)"f_ Carsrenle intemeomtcar oz SRdetti - T
MR T

o g
L (J
..-;“‘!",‘1/\.\ A ’K: R

N

S
\
AT

1 e
W\ oY Ty 2
_\\\'}:—v \} r 4 o /” ’




4}

51 concorda che i lavoratori in possenso di 5 anni di anzianitd Ai
lavoro in queste aree di produzione o 2ltre produzioni di liénea 211'1.1.1073,
caranno collocati a2l 3° livello secondo guanto previsto dalla Yormz2 transi—

toria del CCNL 13.4.1973.

LtAzienda dispone anche per colore che Aaves-ero m2turateo lz2 1™ nor—
ma transitoria (10 anni al1'1.1.1973) il passagvio alle 3™ cateroris dalve

data previrtz dnrllza otessz normz trancitoria.

Revisione c2mbi nrovenienti dn “Mtz e"tern1 a‘lo St~bilimento

5i concorda di riconoscere, in tempi brevi, indicotivnmente ? megi,

. . y . . ;
ca detti lavernteri 1o AT eote~ordin controttunle pravio ~rricchireto.

Gid

ricchinenti oi configirano n~11- specificazione ¢ nell- »nzip.-

nalizmaziconme A2i rontrolli offeahtunti.

— Percomnle interenantis A rddedi

{!Hv-'ﬂ'in-r—"!h h]—-pc\ﬂ-r-l-\ d'lf-f‘rrr-r\n ],‘"1‘:_ r*’n']r)ﬁo

3 geamecordn ohe Aatta wmvrdione vinnn ricoro-ciuts 1n 2T ecde-~ori-

arhrattucle,

— Prremonls dnterecsatsos x 0AARLTE

amtner=—in Aiffarantin]lr c~~hin tino 177 -~ 178 _ "R _ - hanens

tile AnlY~ gnhito-criciove

pt]
o]

Ie norti connordene che alla »rima dat

Aelltanrordn 1~ lrvornzicni ro=t2~~io differenzizle 177 — 173 _ 238 o0 hanavi

Ai ov 17§ ma-e rinono~rinte A1 1T gmtn-orin eeniroiteelco,

— Papr—n~vnla int-rencatn: o od2est s

ptmpme g AnTtamadi -7 30 Yiyuallp o A F\ N et Soh Bl LR et s LR o
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D:co"noswlone dellgt farci dl lavoro

Per la ricomposizione delle fosi di lavoro le »arti intendono un insieme
compiuto di mansioni che richiedano un ciclo minimo di 8 4+ 10 m'e rerticolari
c¢zpacita nrer il suo svolgimento.

Caci perticelari verranno esanminati dalle perti.

4 lavoratori che hanno in t2l modo ccruisito la 37 categoria pessono

ruotare nelllambito delltarea produttive di guel comnlessiva,

/’ndf c;csuzf' Cao 2n T[C & Pfeu;;;; ucr:%"c:a ﬁene ot /e
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FIAT
STAR .MIRAF JMECCANICA
Servizio Anzlisi Lavbro Torino, 9/7/1975
OFF. 76 — 9 ASSENTI COLSUNTIVA

i Iledi
Rep, Iiarzo Aprile ¥aggio dai ; m:_si
761 8,96 12,00 8,82 10,26
762 13,80 18,20 14,19 15,89
765 11,52 17,10 15,85 15,44
766 10,63 16,54 15,27 14,30
T67 11,99 15,29 13,61 14,00
TOTALE 11,55 16,05
(mediz)




VERBALE DEFINITIVO DI DISCUSSIONE FPER LA VERTENZA
RIFFRITA A OFFICINE DI MANUTENZIONE 92-93-58
DEL 9.7.1975

Punto 1
- 31 concorda che werranno inseriti scalarmente al 4° livello eniro la

fine del 1975, cento addeiti suddivisi proporzionalmente come segus:

Aggiustatorl, fabbri, tubisti, saldatori, circa 5B%
grulsti, imbrecatorl, aggiustatori sarvo—
wezzl e porta piesirine, tracciatori..

Elsttricisti " 12%

Elettronici | " 9%

Macchinisti (compreso =1 radialisti) r '9%

AfTilatori, « ;/.- lobs vr createri - n 124
ty

~ 5i concorda inolire che verranno inseriti scalarmenie 31 5% livelle in
templ brovi {circa 3 mesi) indicativamente 60 lavoratori, attualmente

al 4° livello, con una riparitizicne proporzionale sulle seguentl zree:

= . - s - . . . - . ax
Aggiustatori, fabbri, tubisti, saldatori, ecc. cirea 433 {28 uniid)

Flottricisti "oomE {15 v )
Elettronici " 10 (6 » )
Hacchinlsti n 13% ( 8 w )
Affilators, 3 gt {5 » )

-~ Tutti cuestl passaggl avverranno con le modaliths gii discusse e werifi-

che periodiche che tengang conto di gpzianiti nel sottfors, capacitd di

v \(j\\_ t/;;(:iqi;,} az’{::':,a:* y
. éi\ i SN - dagics
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mestiere, eventuali titoli 4l studio, ecc. Tale numsro di passaggi sa-
ra verificato per una successiva integrazions a pertire dalla fine del

1975, Questa integrazione potrd orientsiivamente riguardare circa 60

lavoratori nell'insieme dei passaggi al 4° e 21 5° livello e saranno

effettnati scalarmente entro il 1° quadrimestre del 1976.

Punto 2

~ Al fini del superamento del colloquio o prova pratica vengono concordate

verifiche progressive e continue di professionaliti sul lavoro (affi&nqg
mento, acquisizione di abiliti) o altre modaliti (corsi specifici) che

consentano ail lavoratori di dimosirare sul lavoro le loro capaciti.

Punto 3

~ Tiene lstituita presso le officine di manutenzions anche su ssgunalazions

doi lavoratori una raccolita di pubblicazioni tecnichse spscifichs che con

senta una possibilita Al agglornamento professionale contimio

Punto 4

— Nel quadro dell’accordo sull'organizzazione del lavoro dol 4.7.1975, 1la

r}'

Direzions leccanica Mirafiori, nella determinazione e npella distribuzio—
ne degli assegni 4i werito @ al fine &1 ricreare una persguazlone, tarra

conto, anche per evitare nnomale differenziazioni salariali, delle diver

8itd di retribuzione all'interno delle stesse categorise.

Punto 5

— A partire dal 1976, verranno sffetuati degli incontri periodici (4 mesi)

per verificare eveniuali ulteriori possibilitid 4i sviluppo in particolar .

/.

s /"f/:

aods per guanto riguardz i passaggl dal 47 B.
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Punto 6

- Por favorire lo aviluyppo delle capacitd del lavoratori, smalvaguardando
#l1 attuali livelli professionali, nell‘lambito di guanto richiesto dal
1o attivitd aziendali, le parti intendono promucvere le necessarie ini
ziative per conseguirs tali scopi anche atiraverso corsi, arricchimen—
ti, valorizzazioni dei titoli professionali e, ove possibile, rotazio—

ni su diversi livelli.
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REALE DI DISCUSSIONE RRELATIVO ALLT RICHI®STE DEGLT R.S.A.

per torni plurimandrine Meccanica 1 e 2 del 9/7/1975

1)

Per tali lavorazieni le parti concerdazno il passarsio al 4°¢ livello
per un totale tra Weccanica 1 e 2 di n® 116 degli attuali addetti
macchina previo avricchimenti e rotazioni, scalarmente entro il '75.
Tali lavor:tnrl saranno individuati fra celore che hanne acruisito la
carzcita ait restlre attrezzature compiesse e particolarrente diffici-
1i & ¢he h~nmo naszier anzéanlta. Trndicativamente 1 vassargi suddetti
rifuarderanne 100 lavorateri della Yeccanica 2 e 16 della Meccenica 1.
Gli zrricchimenti riruarderanno la sostituszione dell'attrezzatura, la
ness”, a munter de1l2 macchine, ricceli interventi manutentivi, sostitu-

3irne 2 re~irtr~~ione ninze & controninze, utensili ¢ portn-utensili,

rr-nl~girne rintalinl ecc,

Lz mitro~iene di cul sovra sara progressivamente verificata dalle par-

ti. L*Azienda esanminerd in una pnrima verifica (Lur]io 1976) vliteriori

rorsihilit® di sviluppe ¢ di arricchirenti vari per cenrantire 1o shac.

cn 2l 1livelles s nericre ad altri laveratori individuabili preferibil--

merte ira enlere che hanne maggiore anzianita di lavere nei seiteri
z ch2 dimostirane czpacitd di pestire uutrekza TuTE COMme

2
). _ s
. -""

3

ot T

5
e particelnrrante difficili (vedi riferimente munto 1 arricchi-
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- VERBALE DEFINITIVO DI DISCUSSIONE PER LA
VERTENZA RIFERITA AL, COLLAULO VOLANTE

DEL 9.7.1975

La direzione FIAT llecesnica Mirafiori e la rappresentenza F.L.M.

di Tabbrica el termine di una approfonditas discussione fmi lavoratori del

collaudo volante, convengono guanto segus:

- Verranno individuati nei settori dei collaudi velanti, indicativamente

50 lavoratori che con arricchimenti e rotazioni verranme inseriti pro-

gressivaments al 4° livello nel termine massimo di sei mesi.

1) — Le parti convengono che 1'individuazione dei suddetti lavoratori sia

3)

feitz di cosune accordo dande la prioritd zgli anzianl 42l ccllaudo

i

volante; ai lavorztori in possesso di zitestati professionzli ed al-
le cazpacita di mestiers.

Si conviene che a) fine di arricchigre le capacitd profession=li &i
tst1 collaudatori volanti, 1'Azienda s'impegna a reallzzare la rota-

zione tra banchi di collaudc e szla ingrenazzi.

. 1 personale interesszto agli arricchimenti di cul sopra, rimarrad

nelllarea previste fino gl raggiungimento del 4° livello.
Eventuall dificcoltd nsell'appiicazione deil punti di cul soura verran—
no congiuntamente valutate e risoclie.

La data di validit3 del presente accordo, decorreri dal wmomesnto del-

4_:{7-;;— /
1a sottoscriziorne de} docuoenio finzle. \
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Punto 3)

La FIAT Stabilimento Lirafiori MHeccgnica dichiare la propria disponibilita
ad esaminare e risolvere congiuntzamente situazioni e problemi relativi

all *antinfortunistica ed alllambiente di levoro alla ricerca di condizioni
operative sempre pilt adeguate alle esigenze di lavoro del carrellisii anche

attraverso suggerimenii e proposte da parte degli R.S.A. del settore,

Punto 4!

Con 1s modalitd gi2 in vigore verranno consegnate in dotazione d'uso a
tutti i carrellisti tute antiacido idonee alla protezione previsia per la
movimentazione delle batierie, in relazione all'operazione siessa compiuta

in ziuto agli addetti cerica batterie.
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VﬁY L:."..} Pl f.!i' c{l&t valiiza
oA DI ASCORDO PER I CARRELLISTI

Punto 1!

In applicazione delle premesse contrattuali e in saguito all!esame della
vertenza del settore, le parti hanno individuato una possibilita di soluw-
zione che tonsenta lo sbocco verso aree professionali di livello superio—
re (4°) per alecuni lavoratori atiualmente inseriti nelle squadre dei car

Punto 2)

Alla Iuce dell'attuale situazione organizzativa dello Stabilimente Mira—
fiorl Meccanica, 581 ritiene possibile Mestrarre® circa 27 lavoratori pre—
feribiimente individusbili fra coloro che abbiano capacitd speeifiche o

Tecadenti dl mestiiere, titolo 41 siudio professionzales, anzizniti nel sai-
7 . ]
J e trd Bomiad Fiv, l'dh-'p/)._, -.ar.‘n’;",c.m‘.- € e
it L girs Pard punh Lo Ao Pereid .vr.rfnp..:/_) .8 (Jr;.,l

tore o specifica disponibilita. Talil lavoratori a+travero?}co“31 di Tigua=
Qu doete il Bades fmr.-’:e A SR Em s e, R T YT
. &_______\‘—‘ .

lificazione anche—dnmediatenente-organizezbiis p"traﬂu acquisire vna pro-
/

-\

fessionalitd tale da essere inseriti in aree di 4° 1iva110 comz a2d esesnio

pute

e
1a sgquadra di manuitenzione carrelliV officine susiliesrie 4di panuienzione
Eventuali altre aree potranno essere individuatie allz luce d4i nuove e di~
verse condizioni organizzative e di fabbisogno in seguitc alle guell le

parti esaminerannc ulteriori possibilit2 di sviluppo. Una prima verifica in

Drese:r
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tal senso poira essers fatta ad un anne di distanza
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TEAZA CATOGORIA 4~ F Tot.

T i ol g A [ el L M = g Pl e A T gt et M WSar g 17 W dethegymec Ml A = e — L Emema s e -la—-«—....
Scadenze Aree punto 1) Lince montﬂgglo Altri Teparti

1 Luglio 30 1C0 200 160 430

30 Settembre 30 ic 50 20 130

31 Dicenmbre 40 20 50 20 130

Hell’ambito del mumero comnlessivo suindicabo:
~1) Tali passaggi inberesseranno, tra l'altro, snche le lavorzzion
gedili~ toced —~ bilanmsieri = puntatrici ~ shavelori ~ megozoinieri -

erchivisti, promuovendo le comdiziori per l'arricchimento, ove pos—
sibile, delle mansioni dei lavoratori interecsasti, o con il loro inzeri.-

. elevets quelificerione,

-2} 11 lavore sulle linse di momtargio sard osgetio di esane par

I i —- 3 - - L gt e P S

Itlzinanda Bl inmvenna o eseminare preventivinente con le oasnrezenicuce
- - - 4 ~ - L ., . — L= £ g mT S e w3

Sindosoil aventunli rigstrath icnl chn ecotonhing cooinrsicl S

Tleaz ouogii oyxgeaiei, sulle wedalits Gi prosiczione e sulln prolosoice
nalitd desli addetdi.

In rol-zicne nlle suindicote pistrutturaciond 1'iziendsn i inmresna o
FEDIRERY, ,‘ w::fs




