F.I.A.T,
STABR.MIBAFR . CARRQZAERIA

Torino, 18 Luglio 1975
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In riunious, tra la Rappresentansza dells Direzione azien
dale & le R.3.4. {P.L.M.) in ordine alla discussione sui coriteri applica-
tivi dell'accordo 4.7.1975 o delle richisste dai lavoratori acontenute nel
dogumentc prasantats dalle R.3.A., in data 18.6.197% si & convenute quam{i:'f 1f
riportatc nei eotto apecificati fogli allegati :

ol %,m

1. Off. 72 preparazione standard e ricambi
/" ""‘"': FulLaa
2. 0ff. 81 preparaszions sslleria {%;

3, 8 3bia Officine di vermiciatura {77 ~ 78)

.\

4. Lines di montaggic e piazzale riparazioni (83 - 84 -~ 85)
H. Off. 86 collaudo funzionamento vetiure

Officine manutenzicns (97 - 58}

Carralliati

Llinea di lastroferratura s preparazions
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Stab.Miraf.Carrozzeria

Tornmwo 10-7F-715
QFF. " REPARAZTIONE STANDARDES I BETCAMBL

a) L'Rzihda dichiara la propria disponibilitd,anche a seguito di specifiche
propoete dei lavorstori,compatibilmente alle esigenze tecnico-produtiive
a rigercare soluzioni atte a valorizzare le capacitd professionall dei la
voratori nellfambite dell'officina 72 promiovendone lo avilupps attraverso
arricchimenti,ricompegisioni,corsl professionali sce. per 1'eventuale shote

co a,l_?" livello,

b) L'#zienda si impesma ad adepuare:all'attuale esigenza tecnico-produttiva
il pumero degli operai polivalenti,
Il numero interessate al passaggio al 3°livelle previa,rotazicne nella

aquadra ed al recupers degli soarti,& di 40 operai.

¢) Yerrd esaminata congiuntamente per gli operai validi,la poseibiliti della
applicazione dalltsocorde 4/’?/’1’5 inerente la rotagione gulle linee ad zlle

altre norme inserite.

4) L'§rienda si immezna a verificare la situazione sanitaria degli operai
{con prioritd di chi ne f& richiesta) il cul inserimento nelllattivita:
preduttiva & subordinata alle condizioni fisiche,anche in riferimento wgd i
gindizi espressi dall'ENPI &d 4) correlativo posizionamento eui poati di
lavoro, Q

Evantuali contesmtazioni saramo oggetis di verifica preventiva congiunta, Q}/f
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Stab.Miraf, Cerrozzeria

Officina 81 = Preparazione

a) Passaggio di n%toperaio per turnc al 3¢ livello sulla lavorazione di tran=
ciatura{ Sandt ) previo arricchimento delle mansioni (regelazione fustel—
latrieceycambio astampi,lubrificazione mamale,controlle macchine,regolazio=

ne pressione itestata,ecc,)

b) Passaggic al 3° livelloydopo addestramento conginntamente concordato,degli
operai addetti alle saldatricl cuseini e pannelli porta,previo arricchimento
delle manmioni {cambio piastra,regolamentazione caloria,avviamento macchina
pulitﬁra o smerigliatura quande 1'elstiredo hrucia,collaude gon firmayecce)
Papsaggio al 3¢ livellc degli operai addetti alle macchine Meca~-Beirut con
rotagzione sulle macchine da cucire e con arricchimento delle mansieni (re—
golamentaszione temsicne f£ili,sblocco del croscd,cambic aghi,ccllaudo,ect.)

d) Paseaggioc al Y° livello degli operai addetti al carico convegliatore della
selleria inserendo tale operazione nel gicloe deile lavorazioni +di sellaria,

&) LYizienda dichiars la propris disponibilitd,anche a seguito di spegifiche
propoete dei lavorator¥, compatibilmente alle emigenze tbconico-produttive,

g ricercare verificars ed attuare soluzioni idones a valorigzare le capa-
cita profesnionali dei lavorptiri addetti alle lavorazioni dei sedili,pro—
muovende Lo aviluppo com arrichimenti,ricomposizioni,corei professionalil,

gCCuasnee PEr 1o Bhocco al 4° livello,

La ricercace la verifica Bari congivnta e l'atinagione della nuova figura

prefessionale, rientrera nei termini previsti acntratﬁpalt. Ea?}d;ﬁf_fm,ﬁ_a*
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Stab. Mirat'.Carrozzeris

YERNICIATURS

1) Si identifica aren di 4° liwello, l'emacuziane in cabina della mano finale di varni-
ciatura metallizzate acrilica.
I lavoratori per 1'arricchimento professionale dovranno paggare atiraverse le lavora-
zioni precedenti interme e resine non wverifice conciunia.
Per i passe~—i di catesoris verranno interessati 1 lavoratori di oul sopra a partire
aall* 1/1/75 secondto le norme comirattuali.
Par eventuali ingerimanti di orvaniei e/o gseillazioni di assenteismo saranno posi-
zionati operai provenienti dalle cabine di smalto can prioritd per i laveratori pil

anziani con verifica conmiunta.

2) L'Azienda dichiara la propria disponibilitd anche a seguito di apecifiche proposte
dei lavoratori, compatibilments alle esigenzm tecnico-produttive, a ricdercare =
verificars congiuntamente golugioni idonese a valorizsare le capaclti professionall
dei lavoratori nell’apbito dell'offizsinz di verniciatura, promovueado 1o aviluppe
attraversd arricohimenti, ricomposizioni, corei profeseicnali, ec¢c. per lo shocoo
al 4% livella, L.e parti pi dapne stto di inegatrarsi perigdicamente per l'epame
deji risnltati emersi,

3} Per gli addetti alla resimions, levabwlli, rappezzipti lato linea si & concordaio
10 sbocco &l 4% 1ivello con validitd @ali' 1/7/75 dopo il pericdo previsto dal
contratiog. Ancha in quedts ares, gli inmgerimenti per wariagioni di fabbigagne, ¥
oackllazioni di apmenteismo verranno sffettuate con personale di 32 livello che
professionalmente in precedenza abbia svelie lavorasiond consimili.

4} Per i rapperzzisti, revisionigti, levabolli del reparto riparazione si concorda

[
i

area di 4® livells unitamente agli aparai addetti zlla eabina grandi ritocchi

del metallizzato,

%Y 8i convienre che, tenuto conto le po=mgibilitA tecnico-produttive delltAzienda, il
periodo masgimo di permanenza neile cabine di verhiciatura smalto o fondo viens
ridotto a 3 (tre) anni a partire dall'1/7/75 non tenendo conto delltanzianitd
precadsante, L'iAziends i jmpsgna 2i individuare congiuntamente 1 ingerimsnte di

quenti laypratorl in aree di livello auperiore al termine del periodo previgte
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6) Par i lavoratori adibiti alla spruzeatura antirombo ¢ pomiciatura gi dard la
precedenza alla rotazione prevista dall'accordo 4KT/T5 anche con rotazione
neli'ambito della ptessa mansione.,

T) 1 passagegi relativi si punti 3 & 4 saranno effettuti, previa verifica congiunta
nel rispetto dells modaliti contratiunali.

8) Le parti ei danng atto di effettuare entro luglic 75 una verifica con l'apposito
comitato gull 'ambisnte di lavoro relativamente zlla werniciatura, anche in rela—

zipne alles proposte Formulate dall'pzienda,
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gtab, Miraf, Carrcgzeria

LINGE DI MONTAGGIO (OFF, 83 ~ 84 — 85) E PTAZZALE EBIPARAZIONT

LiAzienda dichiara la propria disponibilita¥, anche g aeguito di speoifiche propo-
ate dei laveratori, compatibilmente con le esigenze tecnico-produttive, a ricerce—
re & verificare congiuntamente l%esistenza di soluzioni idonee a valorizzare le ce
pacital profepaiomali dei lavoratorl revieionisti éi montaggio che atiraverso ar-
riechimento, ricomposizioni e corgi professionali permettano lo sbocco al 4% livello.
Le parti ai danno atic di incontrarsi entro il 19 n‘w&mhréﬁ!%;f 1'goame delle risul_

tanze e con¢ordare le tempistiche per 1'atiuazione delle soluszioni risultate posi-
tive. La ric®rco =Hf f-_m'.fa/‘ﬁa 5/ infenole cstess cncle /5-&!‘ srec <l 3°fiveds .

Leé parti concordano che la rotagione programmata per il conﬁ_teguimentu del 3° livel
lo Bara' effetiuata, seconds griteri adottatl nella formwlazicme gel piano di rate
zione del Tipo 132, preseniato alle R.5asd. in data 1¥F.7.75. Le parti si danno atto
che, per il consaguimento del 3* livello, & indispenssabile l'esecuzione di due ope_
rasioni significative o di una qualificante incluse nells rotagione concordata.

Casi peariicclari verranng conpiuntpmente werificati,

Yiene individusta un'ares professicmale par lo sbocto al 4° livello nel pilazzali
riparagioni di montaggio, di verniciatura ¢ di lastraturs.
Per aventuali co¢illazioni di assenteiswo verranno poaizionati revisionisti prove-

nienti dalle linee. L& tewpistiche maranno gongiuntamente wverificate con 1 Capi
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Officina B6- Collaundo Funsionamento

~E'ptata realizzats un'arez di 4°livello per gli autisti collaudatori
gquest tares lnteresserd cireca &1 perscne .
~L criteri e le modalitd 41 seelia del perscnales cccorrente nella nucva area

gone contenuti nel relative verbale del 14/7/75.
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Stab, Miraf.Carrogzeria
Officina Manutenzione
a) Viene superato il colloquic o prove pratica e sostituito con verifiche
progressive di professionalita sul lavoro,da parte della Fabbricazione

e del Comitato Quallfiche(R.S3.4.)

b) Lifzienda si imperna,compatitilmente agli impegnl con 1L comitati,ad ef-

fetusre la verifica concordata entro il 18/7/75 ed a darme rispoata

. nells steasa giornata. é%m i j i E :l
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Stab,Miraf, Carrozseria
Carrellisti

¥al cquadro delle verifiche intervenute a livelle di stabilimente per

esaminare la possibiliti 41 sboechi ad altre aree professionall per

il setiore dei carrelligti, si & convenuto quantd Segue:

1) L'szienda ritiene posesibile prelevare complessivamente n®46 car—
rellisti per inperirli, tenendo conto delle rispeitive disponi-
bilita,nell’area delle officine di manutenzione, {shocco al 4 Livello,

20) LiAzienda dichiars la propria disponibiliti,nel limite del poge
gibile , a far rientrare nello Stabilimente Carrozzeria la
manutenzione [Crandi Interventi) dei carrelli,attualmente ese—
guiti,dal Centre presso il Tromao, per l'ineEerimentc di carrellisti
nellares di queste ripareziaoni.

38} I1 passeczic di cateporia sara effettuato dopo il necessario
addestramento,ottaenibiles attraveras specificit corsi prefessionali.

4¢) LiAzienda si impegra all'individuaszione delle maestranze intersssate
entro il corrents mease di Luglio,verificandola con 11 Comitato
Qualifiche e dare corso all'iniziativa a partire dal sgettembre 1975.

5“) ['Azienda dichiara la preopria disponibiliti ad ssaminare & risolvere
vongluntamente situazioni e problemi relativi alltantiinfortunistica
od alltambiente di lavoro alla ricerca di condizioni operative sem-
pre pid adeguate alle esigenze di lavoro del carrellisti anche attra-
verad purgerimenti e proposte da parte degli R.B.A. del settore.

6°) Gon le modalitd #id in vigore verranno consesnate in dodagione d'uso
a tutti i carrellisti tute di lavoro in due pezgi antiacide idones al-
la protezione prevista per la movimentazione delle batterie,in relazione
all'operazione stessa compiute in ajuto agll addettl carica-batterie.
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tratiti di ricgireclo su lines,
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L OFERRATURA & LPARAZIONI

51 concorda che saranno considerale linee a ocatena sl soli effeiti
dalla norma trensitoria del C.C.N.L. del 19.4.73 anche le lavorazig
ni aulie multiple, gicgtre o maschereni, senza diascriminagions al-
cuna, attualmente legate alle dme diverse formulazioni di disagioli
nez epdi pause. I lavoratori ohe si trovano nelle situazioni di oui
agpra edlsnne gia maturate 1 periodi previati per il passaggioc di
gategoria in attuazions della menzionate norma transitoria Acc.4/7/
1975_ verranno inmeriti al 3% Livelle; gli altri seguiranne ls di-
namiche contrattuali & guells concordats Accordo 4.7.1975.

Par i lavoratori addetti alls laverasioni su multipla che non rian-
tranc nel punto (2), verrd congiuntaments esaminatoe il lorg inseri-
mento in linea per l'msecuzicone di lavori che goastitulacono um insls
ma 41 lavori compluti con guelli effettuati nelles maltiple. Par qa—
3i anomall pi concorda di ricercare entro Giugno '7H solugioni nhe
goddisfand le parti. -

51 sonc identificate dus arse per lo ebococ al 4% Livalle : ripara-
zione a lato linea delle scocche non deliberate in lastratura e aul
plazzals Piparasicne delle vetture ultimate. In gueste due ares, do
va garannoe posizionati lavoratori 4i 49 Livella, sepondo 1l'attivi-
4 prolta come epeoificato dal profile p f@%ﬁlﬂnal&, Vverranno ingg
riti per ossillazioni dall'aaaantaiamnﬁ YoTatort di }J* ¢ & livel
lo addetti alla revisions finale sd alla ferratura per 1le sgocche
ultimata, e lavoratorl dalle lavorazioni precedenti per le saoche
anomalaﬁ?ﬁ%luae la Tiparazioni ezeguite au scogche inmerite nei

I lavoratori addetti alle riparazioni (riparatori) =ia in prepara-
aigne ohe sulla linee, paagarannc di 3% Livello daopo 30 giorni di
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appletamanto della mahaione. \éi :IJ
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L'521and& dichiara la propria disbonibhilitis , anche a seguito di spe
cifiche proposte dei lavoratori,compatibilments o¢n la saigenze tec-~
nloo=preduttive, a ricercare a verificars congiuntaments l'esaisten=-
za ¢i spoluzioni idonee a valorizzare le ocapacitd profassionald dei

lavoratori revisionlsti, ferratorl e riparatori che attraverse arvigc

chimanto, ricompoaizioni aibcarsi professionali, permettano lo abeooso
al 4° Livellec. Le parti ei danno atto di incoutrarsi entro il 15 No=-
vambre, per Yl'epams deolle risultange 8 concordars le tempiaticha par
l'aytuaziono della ecluzioni riaultate poeitive.
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