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OFFICINE 61 ~ 63

{ -~ 5i concorga di cstendere, con gli stessi criteri previeti per
1'~fficina 65 Crandl Preuse, 1ltirdemnitd di 12 lire ora in at

to alle pfficine 6% = 63 ngli operai diret$i incentiwvati.

2 ~ L'hzienda comtimmera, compatibilments con le esigenze tecmico
orgauiz-ative 2 ricercare soluzioni atte a walorizzare le ca~
pecita zrofeszsionali, su specifiche proposte delle Rud.d.,pro
cusverds lo sviluppo professionaie del lavorateri inderessati,

attreverso arriochimenti o ricompocizicni delle mansioni.

3+ L¥zienda 33 dfnesna ad ecamipare semestralmentis con le RuS.A
evermtaali riztratturasioni che comportanc zostanziali moedifi-
cha g1 orgardci sulle medalitd di prestasisni e sulla pro-

forpioweliti dogli addetti.

4 « 31 comeorda di dotare gii addeitl delle officinc Wizdie e Ple-
cale Prizoe, di vestlario adeguato con modaliti e tempisiica
da dcfipirs con il Comitate Ambiente, Con 1la stessoc Comitato,
verrs pare press in considerasione l'opportunitd di concedere
aotaricni 4l ascarpe antiafortunisiiche, di inbesa con i teeni
ci deila Sicurceez Lavorc dave 1fuse obligaiorie d4élle ztesze

poir: coztitudre sffettiva protevions.
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All. 2

OFFICINA 65 ~ CRANDI PRESSE

Feruo restando la situssions attusle di utilizsazions degli im
planti con il maxtsnimento del turnc notturno, l'Asienda smi ip
pegms a ridurre, compatibilmente oon le esiganse tecaiso-pro-

dutfive, 1'ingidenss del rumero degll cperai interessati alls

rotazione su cingue setiimane in funsions della dlwponibiliti

di personale wilontario nel turmo notturno, verificandolo con

le R.3.4. con cadensa seaemtrale,

Gon decorrenza 1/7/1975 11 premio Grendi Presse {36.L/ore)ver
rh liqnidato nmgli operal diretti incentiveti snche per i ps
ricdi di fermata conseguenti & causa tecuico~tecnclogiohe df
pordenti dulla particolare lavoresiona,

Entro i1 19 ottobre p.v., il sistoma di comtrolle delle ferma

te delie preape verri attusto tramite 1'ixpiantoc EiSIER wansa

indicazione delle causali di fermats. I1 riliewc dsi dati xels
tivi all'utilizzazione del mazzi di lavoro avwerrk con il oal

colatore THE 1800 collegato con 1 terainali 43 officinm.

Nello spirito dell*accorde 4/T/1975, la Diresions couferwa il
proprio intendimento 41 evitare fenomeni atnmormi di mobilitd
tra le officine di stempaggio, sottolinsando peraliro le emi-
genze di spostamenti imterml melle eingole officine richie-
ati dal particolare tipo di Iavormzions,

Si concords ci dotare gli sddetti dell'sfflicine Grenvdi Premss
di vestiario mieguato con modalitd e tempistion ds definire oon
1} Comitaic Amtiente, Com lo wieaso Comitato , & %itolo speri
mentale, verrd pure press in consideracione 1'opportunitd di
concedere dotazioni di swearpe antinfortunistiohe, di imtesa

con i tecnici della Slcuresss Lavors dove 1'usc chligetorio
delle stagae potrd cowbituire effetiiva protesione,

L'Azienda contimuera, compstibilments con le seigense tscnico

organizzative a ricercara msoluzioni atte a valorissare ls capas
citd professioaali, su speoifiche proposte delle BB.4k. , pro

muovends lo sviluppo profeasionale del lavorstori interessatl,
att?prsﬂ arricchimenti ¢ ricompomizioni delle manaioni.
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Alz/ 3

OFFICTINA 6T - LASTROFERRAYURA

i = 5i copeords che sarannhe congidorate linse a catena al seli effefti
dellia morca trancitoria del C.c.on.l. del 19/4/1973 anche le lavora
zioni su giostra e su linea & tapparcelle che attualmentes peroepi =
geeng il disagio linea. I lavoratori che ei irovano nella situsszip
re di cui sovra, ed hanno pli maturatoe i perdioddi previsti per i1
pazaigsio di eateroria in atfuarlions della menziomatsz norma iransi
toriz accordo «/7/1975, verranns inseriti a1 ITI livello; gii  al
tri seruiranne le dinariche conirattuzli e nuelle cencordats con

1acoordo 4/7/1575.

2 = L'Azienda =i drprorna & verificare in sucecessivi incontri cen le
R.3. 4, criteri e modelitd 3 cuwd fare rifrriments per 11 passagaio
dallz 2° allz 3% cstegoria di mumoro 80 operuilolirs & cirea 70 u-—
peral interasszti a2l punte 1).La decorrernza dei passzpzi di catego

via suddetii vieme fiseatas in 1ire scaglioni?

1/ /1875 - n° 25
1/11/1975 - 25
A A R R 1Y

3~ Bitonanda #f dv-oeoqn, nolllambiteo delle ezigence fecnico~profutti-
ve, a =icercare, corgiuntorenite econ le RLS.A., solusioni che per -
maitare la velorinzazione comn lo shocco al IV livelle degli addetti

alle loworszioni di ripamccione sottogruppri complessi.
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All, 4

OFFICINA 68 — LASTROFEPRRATURA

1 = 8 concordae cke saranno congiderate linee a notona 2i soli affettd
della norsa transitoria del C.s.n.l, @sl 19/4/1973 anche le laverz
zioni su giosvrd Che atituvalmente percepiscone il disagio lines.

I lavoratori che si frovane rella situazione 4i cui sopra, ed han
ne ziid maturaie i1 periodi previsti yper il passaggio 44 cateporia in
attuzsione della renzionate norma transitoria aecorda 4/7/1975, ver
ranrg inseriti al TIIT livells; gli altri zesuirenno lo dineniche

enntrattiuali o guelle conoordate con 1tacvorde 4/7,1075,

2 — L'izierds =i ‘opoppa 2 verificare in suceegsivi inconiri con ie
H.5.4. crizeri 2 noedalitd 2 cul fare rifevimento ner i1 passaggio
galla 2% aila 1% ecgiesoria di nurerc 130 amerail, Le decorrenss  dedi

]

rassagrt dy ecsiesoria suddetti wiene fissata in tre geaglionis
-1/ 9/1975 n® 40
- 1/11/1975 " 40
-1/ 1/1976 " 5o

3 = L'sgiendn i inresns, nell'saoblte delle emigenze tacnico-predutiive,
2 riesredve, congiuntzuente eon e H,5.A., s0dusionl che permestiane 1=
velorizzagiqne eon lo gbocve al IV livelle dezli adietti alle lavorz

#iiowi 3i rimezrozione aotiogroppi complessi.
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All. 5

CARRELLISTI

1 = L't+ienda ritiene poeaibile pralevare complessivarente n® 34
carreilisti, ner inserirli mei settord della mamtenzicone car
relli e nalle officine A1 mamztenzione f1v1 compresa la condu
zicne delle matosru wtilizzate ner la movimentazione di imw
pianti e macchinari}.

7~ T ariteric A1 individuacions delle maestrannae interenpata al
1o eviluann peaCanaianale con 1'innariantn ned eebtarl indi-
viduati =1 punto 1, da definire eptro netiembre 1975, avverra
attraverss ura werifica com Je RuSuhe *2lla base 49 m riacon
tro shiettivo delltesintenza di sprcifiche conomnenw? profes—
aiomali, arccedenti 84 mesmbtiere, atfestatdi neefeszionali, ahe

i

ziamily 41 rervizic nel setiore o spocifica disponibiliti.

3~ 11 prgratsio 41 catewria path offettuaate dope il necessarin
atdertranc~to cttenivile atiraverso specifici corsi di riema
lilicasine,

Y

— L'hz s Aichiara ln propriz dieponibilitd a verificare, 24
ur: army =a2lla scadenza dol sragente accordo anche a seguite
41 nriocrte fei lavaratori e corpatibilmente com le esigenze
teenito—rrodatiive la pomsibilith 41 inserire sliri lavorato
ri mel gettori gi mamtenzicne spesifica {esempin marmtenriz
ne ga~relli e trndntte}.

5 - L*paziendz dighigrg 1a proprin digpemibilith ad esapinare con
rinntsrerte 1 problemi di abiente derivati d=1le svolgimen-
1o della 2ansions gnenifiea dei laveratori in ogrettso.
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GRUISTT

1 — L*tzienda =i imperma, verificandole oon 1w R.B.A44, ad individus
e nelltarbits Aed lavoratsri addetdi 21ls corduriswne del carrd
namii dplle OFfficime 63-A5 un miclan di persone Aa destirare al
1z ararmrione Aelle manovre di zromide nrecizione e 4f A1ff{ic0la
tneEa piazramente di macshinari s impianti, alire cke amlla offet
tuzriones d4 interventi di eortrolla su ormani del wmarrs ponte,

2w Tn ralations alle sairmenre teeniche e ormgnizzptive Attoali ol
presina ohe £l interesnat! comn re 10 operad, da jndividurre
entr il meze di Settembre 1975, ~ the avranne il passazpia gl
A9 liged's dopn 11efletfpzcione di w zorse teoricr—oraticg.

3 - L'A~ienda dickiars Ja rropfin dignronibilitd a2 verifigare ad um
arte AsTls dats de? presrrte sacarin e compatiblilzoente oon le

enlcepre tornien-praduttive, la possihiliti di eboceo 2l 49 11
vallo par gltri laverateri.

d = LTE~enda dichinra 1z prapria Aisvenibilith 28 neaminare comi-
Fantam

mte 4 pyablemi @i onkients derivati dallo svalmimento
deila memniane orecifica dei lavoratsri in opertto,
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