FIAT

Stabilimento Rivalta XMeccenica

Nio 4375

b g

VERBALE DI RIUNIONE

A definizione e conclusione delle richieste presentate dal Comitate

congiunto F.L.M. in data 27 magzio e 13 giugno u.s., ¢

nelllamniis

di quanto previsto dalll'accorde aziendale 4 luglio 1975, la Dire—

gione dichiara la propria disponibilitd a realizzare quanto viene

di seguitc elencato:

a) A partire dal 1° settembre 1975 si provvederd alla ricomposizip

ne delle mansjioni di montagzie, collaudo, riparazioni nelle se~

guenti aree:

¥Montaggio
Hontaggio
Montaggio
Montaggio
Hontaggio
Yontagzio
Montaggico

complessivo
complessivo
complesgivo
complessivo
complessivo
complessivo

complessivo

sogpensione
sospensione
gogpensione

sosvensione

sospensione

sospensione

SoSpensione

- Agsemblaggio sospensione destra e

anteriore tipo 131

anteriore tipﬁ 124

anteriore tipo 238

posteriore tivo 238

anteriore e posteriore tipo 1230
posteriore tipo X 1/9
posteriore tipe X 1/20

sinistra e anferiore tipo 132

-~ Montaggio sospensione anteriore tipo 132

I lavoratori addetti, dopo 30 giorni di effettivo svolgimento delle

mansioni ecos) ricomposte potrannc accedere alla 3a categoria,
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b) Per far fronte ad anomale oscillazioni dell’assenteismc o ad
esigenze o:ganizzative.e/o produttivq-nelle'aree di cui al
precedente punto a) si provvederi ad addestrare opportunamen
te, nellambito delle stesse squadre complessivamente circa
15 lavoratori in possesso dei necessari requisiti, attuahmqg
te addetti al montaggio di sottogruppi, che in tal modo sa-
ranno in grado 4i inserirsi nelle diverse operazioni immediz

tamente & livello di rendimento normale gualera ne siano ri-

chiesti.

I lavoratori suddettfi accederanno alla 3= categoria entro il
31 dicembre 1975. L'addestramento necessario inizierd a par—
tire dal mese 4i settembre 1975.

Tali lavoratori anche dopo 1'acquisizione della 3a categoria
non poiranno rifiutarsi di svolgere le mansioni alle quali
sono normalmente.adibiti, anche se gueste séno relative alle
categorie inferiori,
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¢} Entro il 37 luglio 1975 si provvederd all'arricchimento dei

complessi di saldatura del rep. 743; i lavoratori addetti

passeranno pertanto alla 3a categoria entro il 31 ottobre
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d) saldatori ad arco in cabina.
5i procederd ad wa verifica delle capacitd professionali dei

lavoratori addetti alla saldatura ad arco in cabina & partire

dall®1/1/1974.

In relazione alle esigenzeé organizzative e produttive esisten
+i, i lavoratori che saranno inseriti nelle lavorazioni in oz
getto potramno esseré adibiti alla saldatura di particolari di
caratteri.iiche diverse e con materiali d'apporto diversi an-
che atf{raverso lo spostamenio in varie cabine ricorrende, gua
lora se ne verifichi la necessita, a dei corsi di qualifica~

zione. Cid & ritenuto possibile in relazione alle limitale di
mengioni della lavorazione ed alle relative condizjoni 4i sa=-

turazione dei lavoratori interessati.

L'assegnazione di tali lavoratori alla 3a categoria avverrd
al conseguimento della necessaria esperienza e capacitd pro
feSBionale che, sélvo impedimenti di carattere personale,
8i ritiene normalmente raggiungibile dopo wm periodo di 60

giorni levorativi.
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Per 1'inserimento nelle lavorazioni di cuvi ai precedenti
punti 2) b) ¢) d), tenendo conto dei necessari requisiti
4% idoneitd e di capacité professionale saranmo presi in

considera21one in via prioritaria i lavoratori con anzia

u/é ﬁﬁf‘
Wma/a

“H

nitd aziendale superiore 2 5 anni.




e) Parte dei lavoratori di 2a categoria che alla data 1° luglio
1975 abbiano un'anzianith aziendale superiore a 15 anni, qua
lora abbiane i requisiti necessari, anche di idoneiti fisica,
garanno smmessi alla gperimentazione per wn periodo di alme—
no un mese nello svolgimento di compiti di livello superiore,
Tragcorso tale pericdo con esito positive i lavoratori sud-
detti passeranno alla 3a categoria; successivamenie non po-
tranno in ogni caso rifiuntarsi di svolgere le mansioni alle
quali sono normalmente adibiti, anche se queste sono relati-~
ve alle categorie inferiori,

Allo stato attuale 8i prevede che tale provvedimento possa
interessare circa 30 lavoratori.
Nelltindividuazione dei lavoratori medesimi si terri conto,

oltre che dell'idoneitd fisica, anche dei precedenti éi lavo

ro che a tal fine costituiscono titolo prelferenziale,
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f) Carrellisti,
Per i lavoratori che, regolarmente abilitati, vengono sal
tuariamente adibiti alla conduzione di carrelli, vaerrd
istituito un cartellinoe individuale sul quale verramno sg

gnati i giorni di effettiva prestazione in tale mansione.

Trascorsi 30 giorni continuativi ¢ 75 giorni nen continpa
tivi nell'arco dell'anno nell'esercizio di tali mansioni,

verranno passati alla 3a categoria.

Per i lavoratori attualmentie &i 2a categoria si verifiche
ranno le prestazioni effettuate nell'uliimo anne agli ef-

fetii della maturazione dei termini di cui al punio prece

denie,
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g) Collando.

Verificata, alla data del 30 giugno 1975, la corrispondenza
della capacitid professionale e delle mansioni svolte con la
declaratoria ed il relativo profilo professionale, i lavora
tori di 2a categoria passerannc alla 3a categoria con decor:

renza 1° luglio 1975.

Qualora se ne verifichi la necessita, sia per coprire il
tourn-over sia per 1'insorgere di future esigenze, allo siaz
to attuale non drevedibili, sard data la preferenza, nell'in
serimento in posti di 4a categoria, & personale di 3a cafe—
goria addetto al collaudo volante che sia in possesso dei re
quisiti richiesti.

In tale occasiona, qualora sia necessario, si poira ricorre—

I's (re anche a corsi di qualificazione.
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h} Manutenziones

Nell'area della Manutenzione, in relazione a verificate
esigenze organizzative e tecnico~produttive 8i provvede
rd ad incrementare l'area della 5a categoria di circa
15 lavoratori e 1l'area della 4a categoria di circa 40

lavoratori rispetto ai valori risultanti al 30f6/1975.

Cid anche attraverso iniziative specifiche quali ad esem
pio corsi, nel caso in cui se ne verifichi la necessita,
in modo da consentire il raggiungimenio del livello pro
fessionzle, richiesto dalle rispeitive declaratorie con
ftratiuali, ai lavoratori che verranno inseriti nelle at
tivitd relative previste dai corrispondenti profili pro
fessionali,

S5i riconferma l'oppertunitad di procedere ad una verifi-
ca delle capacitid professionali corrispondenti a guanto
previsto dalle declaratorie contratiuali agli effetti
del passageic alla 4a o alla 5a categeria.

Tale verifica sari effettuata in occasione dell'esecu—
zione di attivitd uiili a dimostrare nella loro compiu—
tenza e complessita l'acquisite raggiwmgimento della oa
pacitd professionale relativa al livelle superiore.

I lavoratori atiualmente inquadrati in 2a categoria pag
seranno alla la categoria al 1/9/1975 semprechd svolga—

no le attivita pfeviste dal relativo profile con i re-

. quisiti di professionalitd necessar
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L¥idoneitd alle attivitd richieste a lavoratori provenienti
da altre aree, inseriti in prova presso 1'0Officina di Manu-
tenzione in relaiione ad esigenze di potenziamento dell'or—
ganico, sara accertata entro un periodo di 30 giorni d4i ef-
fettivo lavoro.

Nell'individuazione del personale che si ritiene idoneo a
tale inserimento si terrd conto anche di eventuali titeldi

di studic conseguiti presso scucle professionali.
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i) In relazione ad oscillazioni anomale dell'assenteismo o
ad esigenze organizzative e/o produttive, circa 30 lavo
ratori attualmente addeiii a lavorazioni su macchine
utensili nelle aree congiuntamente gid identificate, po
tramo sccedere alla 3a categoria attraverso rotazioni
su posti di lavoro gqualificati, semprechd siano in pos=—

sessn dei requisiti neegessari.

Tali 1 stazioni avranne inizie 2 partire dal 19 settem—
bra 1975 e termineranno presumibilmente entro il 31 di~

cembre 1975.

I lavorstori,compresi nel numer¢ sopraindicato, che ab-
biano gia effettuato le rotazioni su gruppi di macchine
con effeltuazione di cambio e registrazione utensili,
passeranno alla 3a categoria a decorrere dal 1/7/1975.
& tal fine si prevede di completare le necessarie veri

fiche entro il 31 luglio.
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1)} Sicurezza Awbiente di Lavoro.

Entro il giorno 15 di ociscun mese &1 provvedera a comuni-
care al Comitato Ambiente i dati relativi agli infortuni

accorel nel mese precedente.

Entro la fine del mese di luglio si procederd a livello
di Comitato Ambiente alla verifica dello stato di avanza—

mento dei lavori relativi a sisiemazioni ambientali gid

precedentemente esamina t%f J}J/3f/j f?cyﬂ (;ggi:)_ ..
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