FIAT - S.A.

STABILIMENTO MIRAFIORI MECCANICA

a)

c)

VERBALE DI INTESA

Esaminata la situazione relativa all'inquadramento del perscnale con spe
cifice riferimento alle richieste presentate dal Comitato Qualifiche per
gli ATS e gli operatori, 3 gtata individuata la possibilitd di procedere
ad un esperimento di riformulazione ed evoluzione del ruclo dell* A I S
attualmente esistente pressc specifiche squadre, nell'ambito di aree tec
nologiche complesse di lavorazione meccanica.

Tale riformulazione ed evoluzione del ruolo dell! AIS, da attuare secon-
do fasi sperimentali indicate nei punti successivi, pud concretizzare le
condizioni per lo sviluppo in 5% categoria (nell'ambito di quanto indica
to al secondo alinea della declaratoria conirattuale riferita alla stes
Ba categoria) qualora si verifichino le seguenti condizioni intese in
termini complessivi ed inscindibili tra loro :

— appartenenza ad aree di lavoracione meccanica che per le proprie ca-
ratteristiche tecnologiche richieda interventi particclarmente impegna
tivi e qualificati sul macchinario e sull'attrezzatura sia autonomemen
te che in supporto agli interventidel personale delle Officins di }Ha-
nutenzione;

-~ epsecuzione responsabile ed autonoma di importanti attivita organizzati
ve e di caraitere amministrativo;

- esperienza consclidata ed effettive capacitid personali tecniche ed or—
ganizzative adeguate a funzioni di guida e controllo, con apporte di
adeguata competenza tecnico-pratica, di un gruppe éi altri lavoratori
esercitando una propria iniziativa per la condottia ed i risultati del-
le lavorazioni, nell'ambito dell'accorde tra la F LM e la Fedemmsc
canica 31 Otiobre 1973 (all. n° 2 del C.C.N.L. 1/5/1976).

L'esperimento suddetto avrd inizic, nelle aree indicate nell'allegato 1,
entro il mese di Luglio e si concluderd agli effetti della valutazionedei
risultati ottenuti, entro il mese di Dicembre 1978.

Al termine della prima fase sperimentale si procederd ad una verifica con
giunta dei problemi e dei risultati e si valuteranno le conseguenze agli
effatti dello sviluppo di inguadramento del personale interessato. '
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d) Successivamenté, nel mese di Cennaio 1979, si dard inizio all'estensio-
ne dell'esperiments in altre aree di lavorazione meccanica analoghe a
quelle ora individuate, definendone modaliti e tempistiche di attuazio-
ne (cha 8i esauriranno entro il mese di Giugno 1979).

In tale occasione le aree interessate saranno comunicate al Comitato
Gualifiche.

e) Entro il mese di Luglio 1979 la Direzione si impegna a risolvere i pro-
blemi organizzativi oggi esistenti e congiuntamente rilevati in riferi-
mento agli AIS che, pur appartenendo alle siesse aree indicate ai prece
denti punti ¢) e d) (ed in particolare ai settori di lavorazione del
le Officine 72 = 73 = 83) non si trovano in condizioni idonee all'avvio
dell'esperimenio.

Per tali lavorgztori la sperimentazione inizierda il mese d4i Luglio 1979
e 81 concluderd entro il mese di Dicembre dello stesso anno.

£} In fase succesgiva {entro il 1979) saranno ammessi alla sperimentazione
di cui al punte b) n°66 operatori che in base alle verificate eaigen
ze di completarento dell'organico degli AIS, saranno preventivamente in
quadrati nella disciplina speciale — parte seconda - del vigente C.C.N.L.
Le arese presso le quali verranno effettuati tali inserimenti verrannoc co
municate preventivamente al Comitato Qualifiche.

g) B' stata verificata la situazione professionale di circa 30 oparatori con
elevata anzianitd di mangione attualmente inquadrati in 3" categoria.

h) Il passaggio in 4° cat. di lavoratori a cui & stawattribuita stabilmente,
in funzione delle esigenze di organico, la qualifica e le mansioni di
operatore, avverrd all’attoc dell'acquisizione della completa autonomia
e professionalitd propria della categoria suddetia.

NOTA A VEHBALE

Il Comitato Qualifibhe si riserva di premuovere untapposita riunione per ve-
rificare la situaziibne conseguente alla presente intesa qualora nel fufurec
C.C.N.L. gli attuali criteri subiscano variazioni agli effetti dell'inguadra-
mento con riferimento specifico alla figura professionale dell'operatore-attrez
zatore, o in caso di future possibilitd di ulteriori inserimenti, nell'ambito

fdei criteri di cui al punto b).




AREE PRESSO LE QUALI VERRA' EFFETTUATO L'ESPERIMENTO

NEL PERIODO LUGLIO-DICEMERE 1978
y n* AIS
Officina Reparto interessati
T2 123 Lavorazione alberi motore 11
T3 736 - Lavorazione scatole differenzizle T
T4 T41 Lavorazione ingranaggi tipo 127 12.
78 Trattementi termici 6
81 812 lavorazione torneria automatica 11
811 Lavorazione torneria automatica 9
82 824 Lavorazione alberi distribuzione 10
83 832 Lavorazione valvole, collettori e lamiere 13
79
‘fraliti MHece. 1 T4 4
Gualita Mecc. 2 81 3
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TORNI_PLURIMANDRINT

— In applicazione di cquante previsic all'ultimo punto del " Verbale di intesa "
8 dicembre 1976 ~ Torni plurimandrini -~ nelltambito delle condizioni tecnico-
organizzative esistenti, si ritiene possibile l'acquisiziones alla 4" categorisz,
gradualmente ed al termine del completamento degli arricchimenti e rotazioni
previsti dallo stesso "Verbale di intesa” e dall'accordo 11 luglio '75,nell'am
bito dei criteri e della tipologia di interventi ivi stabiliti, da parte di:

a) — 50 lavoratori addetti ai torni automatici con lavorazione da barra nei Re
parti 811 e 812 dell'officina 81,Relativamente a tale officina si conviene
di effetiuare una uliericre riunione di verifica nel mese di gemnaio 1979.

b} — 20 lavoratori addetti alla torneria di finitura degli ingranaggi scorrevoli
presso il Repario 741 - 743 dell'officina 74

12 lavoratori addetti a lavorazione di torneria dei mozzi, manicoiti e coromwm
presso 1 Heparti 741 = T42 - 743 dell'officina 74.

¢) — 19 lavoratori addetti alla lavorazione di torneria dei volani motori, ingra-
naggi distribuzione e spinterogeni presso il Reparto 833 delltofficina 83.

Per tali lavoratori l'addestramento,consistente anche in corsi di formazione pro
fezsionale inizierd nel mese di givgno e terminera prevedibilmente entro il mese

di dicembre.

— L'acquisizione della 4" categoria, che verri atiribuita dope un periodo di mpe
rimentazione di almeno un mese al termine del periodo addestrativo, comporterd
la completa autonomia nell'esecuzione delle atiiviti previste dal profilo pro-
fessionale del "Guidamacchine attrezzate" della categoria suddetta nell'ambito
dei vari tipi di macchinario dell'area di appartenenza.

- Al corsi di formazione professionale saranno anche ammessi lavoratori che han—
no gia acquisito la 4~ categoria.

- Per cuanto riguarda i punti b) e c) le parti si incontreramno il mese di luglio
1979 per verificare l'eventuale esistenza di variazioni nel frattempo interve-
nute nell'organizzazione ¢ nella tecnologia che possanso presupporrasa arricchi-

. menti professionali per aliri lavoratori. ' //’_




COLLAUDO

- Hell'ambito e secondo le {empistiche consentite dalle possibilita tec
nico-organizzative, si conviene di attuare gradualmente adeguati ar-
ricchimenii di mansione e di professionalitd per c¢irca 50 addetti al

le attiviti di collaudo indicate nell'allegato.

— Tali arricchimenti potranno essere effettuati attraverso rotazioni su
posizioni qualificate di 4" categoria all'intermo dei box d'efficina

e mediante specifico addesiramenio professionale teorico-pratico e com
£

porteranno un miglior apporto professionale, anche in termini di el-

ficienza, nell'ambito delle aree rroduttive di intervento.

= Le rotazioni, che inizierammo entro la prima settimana di Giugno e
proseguiranno secondo le modalitad concordate, implicherannc ovviamente
reciproci spostamentl del personale interessato e termineranno con 1la
verificata acquisizione della professionaliti propria della 4" catego-

ria che si ritiene rasgiungibile in un periodo di 6 mesi.

- L'individuazione dei lavoratori avverrd secondo i eriteri gid definiti

con ltaccorde di Stabilimento 11 Luglio 1975.

~ Le parti valuteranno congiuntamente entro il mese di Luglio 1979, al
termine delle rotazioni e delltaddestramento teorico-pratico, i risul-—
tati acquisiti in funzione della presente intesa ~ed 1 presumibili ef-

fetti, nell'ambito delle professionalitd richieste, anche conseguenti ad

aventuali diversi sviluppi tecnico - organizzativi.
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.Collaudo

Collaudn

n® operni
intesrale basamenti b
riparaiione bnsamenti
ragri alberi motore 4
integrale scatole cambio tipe 128/127 4
integrale scatole cambio tipo 234 2
iale Ingranaggi 17

sonformitd primi pezzi su torni automatici 5

fasatura rugositad esliche ed evolventi

;triouzione 2
ntegrale teste cilindri 4
ngranamLi o

1'0fficina 78 verranno addestrati alle operazioni

relative a provini mic ‘odurczze esesuite nel box dell'Cfficina, agli ef-

fatti di una mistliore

iistemazione dell'organico.




COLLAUDG  ACCEATAZIONE ARRIVI

Con riferimento all'accordo di Stabilimento 8 Dicembrs 1976, esami-
nate le condizioni tecnico-organizzative e nell'ambito dei livelli di
professionalitd rilevati, si ritiene di effettuare secondo le modali-

tA& previste dalltaccordo stesso s

n® 10 passasgl zalla 47 categoria articolati nel sepguente modo :

n® & entro il mese di Ottobre

" 4 entro il mesa di Dicembre
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RETTIFICHE

In applicazione e definizione di quantc previsto alla "terza fase"

dell'accordo 9 Febbraio 1976 relativo alla s&uadra 24 dell'Off. Bi,

& gtata accertata la possibilitd 4i arricchimento per i lavoratori

addetti ai 2 gruppi di rettificatrici ad attraversamento sulle guali

verranno fatte confluire le seruenti lavorazioni :

a) Albero R.M. tipo 123 -~ matr. 128104 - dis. 4396386 - 4401616
perno porta satellite tipo 128 - matr. 141507 - disz. 4262314

b) Albero pompa acaua tipo 123 - matr. 032012 - dis. 4191636
" n oo 127 — matr. 032012 -~ dis. 2192735
Perno fuso a snodo tips 126 - matr. 155206 = dis. 4327323
Gli arricchimenti suddetti per i quali si rimanda .all'allegeto dell'accor
do 9 Marzo 1976, interesseranno complessivamente T lavoratori e potranno

prevedibilmente essere completati entro il 3I0 Settembre 1973.

FPar un miglior completamento professionzle i lavoratori interessati ruo-
terannc per periodi significativi, ed entro il termine del 30 Settembre
1978 sulla lavorazione di rettifica finale dei perni stantuffo su macchi

ne Cincinnati T 3 Twing Grip e Lindkoping.

Tale rotaziche continueri anche successivamente.
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LAVORAZIONE PISTONI

Con riferimento allfaccordo di Stabilimento 11 Iuglie 1975 si
conviene di operare entro il mese di Dicembre del 1978 1l pas—
saggio alla 4”7 categoria di n® 6 lavoratori, previo arricchi-

mento, rotazioni e formazione professionale.

Entro il mese di Gennailo 1979 si verificheranno eventuali possi
bilith di ulteriori arricchimenti e rotazioni per i lavoratori
di 3% categoria nell'ambito deil gruppi 431 e 422 secondo icri

teri concordati.
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TRASFERTE

~ Alla luce dell’accordo di Stabilimento 8 Dicembre 1976,.3 della
situazione attuale, si ritiene applicabile la normativa concor—
data, in virtl di una completa analogia di condizioni tecnico-or
ganizzative, alle itrasferte delle seguenti lavorazioni presso

1'Officina 73 :

- scatola differenziale tipo 128 (trasferta Morando)

- coperchio per differenziale tipo 128 {trasferta Morando)




