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Addi, 23/11/1980

la PIAYT S.p.A., assislita dall'Unione Industriale di Torino

FOL.OM.
conviene guanto scpue:

onclusione della fase preliminare di messa a punto delle re-—

ive procedure amministrative, si conviene che a far data dal

e di Gernmaio 1981, la corresponsione delle spettanze retribu

e depli operai verra effettuata in un unico pagamento mensi-
secondo le modalitd coperative di segulto indicate.

Pagamento delle gpettanze relributive

Le spettanze retributive degli ocperail sarannce liquidate e cor
rigsposte l1'ultimo giorno laverative del mese SUCCESHIVO a
guaello cul si riferisce la retribuzione. Quando tale termi-
ne cade di venerdi ovvero in giormo coincidente con ferma t e
collettive, il pagamento verrd effettuato nel giorno lavora-
tive immediatamente precedente.

Per quanto riguarda la chiusura collettiva per ferie del me-
se di euosco, 11 termine di pagamento che venisse a cadervepd
periodo di ferie o nell'ultimo giornc laveorativeo prima del 1o
ro inizio sara anticipato al 2¢ giorno lavorative utile pri-
ma dell'tinizio delle ferie stesse.

Anticiparione di cassa

Al fine di evitare disagi di natura cconomica l'Azienda ero-
ghera, come gid in passato, a titole di anticipazione, alla
fine di cliascun mese , 1'80% dell'importe della retribuzione
netla media presunta calcelata con 1 criteri qui di seguit o
indicati con arrotondamento alle lire 5.000 per eccesso.

Detta erogariones, che costituisce mera antlicipazione di cas-
ga gsard ripetibile per compensazione all'attgo della liquida--
zione e pagamento della retribuzione effettivamente spettan-—
te.

A tal fine ogni mese verranno determinate le ore da retribul
re sommende a gquelle relative alle giornate lavorative (n. gior
ni lavorativi x 8 orc), quelle evenlualmente da considerare
per le festivitd coincidenti con giornoe lavorativo o caden-— .
ti di sabato e domenica, e quelle afferenti giornate di fe -
rie fruite collettivamente,
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Nel caso di elfettvazione di fermate o d1 periodi di chlusu
ran, per la determuinazione delle ore da retribuire gl terra
conto delle modalitd di copertura retributiva definita dal-
le parti.

Il totale delle Ore risultante verra valirizzato per 11 gua
dagnoe orario individuale composto dalle seguenti voci:

~ paga oraria, indennild di contingenza, aumenti periodic i
di anzianitd {riferimento ai valori orari del mese in cui
avviene 1l pagamento):

- incentivo di rendimento, magglorazioni varie, paga di po-
st0, indennita linea, premio di produziones, eventuali al-
tre voci retributive accessorie (valori medi ottenuti di-
videndo l'importo erogato 11 mese precedente per il rmame-
ro delle ore di prescenza dello stesso mese);

- indenniti dimensa (€. 21,5%0 orarie).

L'Arienda si impegna inollre ad effettuare una verifica a
livello di stabilimento per ricercarc eventuall soluzioni 1i
mitatamente a singoli casi di lavoratori per i1 guali esi -
stano comprovate necegsgitad particolari,

L'Arienda dichiara inoltre la propria digponibilita a rica-
vare goluzioni che consentano una mensilizzazione effetiiva
delia retrivuziocone, anche ai sensi di quanto previsto dallo
art. 12, Disciplina Speciale - Parte Prima del Contratto Col
leltivo Nazionale 16 luglico 1979.

La modifica del asistema di pagamente degli operai verra at-
tuata nelle seguenti Societd ed Enti: Fiat S.p.A., Fial Au-
to S.p.A., Fiat Veicoll Industriali S.p.A., Fiat Trattori

S.p.A., Fiat Allis M.M.T. S.p.A., Teksid B.p.A., Fiat Lubri
ficanti S.p.A., Sc¢pa S.p.A., Fiat Engineering 3.p.A., Sctto
r& Energia, Fiat Ferroviaria Savigliano 3.p.A., Centro Ri-
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cerche Fial S.p.A,, Fial Se.p.In. S.p.A., Sisport FlatS.p.A
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