Tra l'Unione Industriale di Torino, in rappresentanza della

FIAT 5.p.A., ¢ la Federazione CGIL-~CISL~UIL, =i conviene gquan

to seque

1. FIAT Aute S.p.A. presenterd alla Regione Piemonte, anche ai
fini dell'intervento del Fondo Sociale Europeo, entro il mese
di qhuwah‘ 1982 una proposta di convenzione per un corso di
formazione professionale per 60 lavoratorli attuvalmente 1n Cas
8a Integrazione Guadagni Straordinaria e non inseriti nel

processo di mobillitd esterna d4i cui all'accorde 13 luglio '81;

2, Al fini dell'accesso al corso, FIAT Auto S.p.A. provvederd ad
indicare le figure professiocnalli interessate ed i lavoratori
in C.I.G.5, che sianc in possessc deli requisiti professionali
necessari, A tali lavoratori verrd data comunicazione indivi
duale dell'istituzicne del corse; 1 lavoratori interessati do
vranno sedagnalare la propria disponibilitid alla frequenza al
corso stesso; nel caso 1 lavoratori interessati superino il
numero di posti previsti per i) corse, verri effettuata una

prova tecnica di selezione per l'accesso;
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3. 11 corso avrd inizic entro wwwwr |w, gz , avrd la durata di

1500 ore e sara effettuato presso 1'ISVOR FIAT S5.p.A.:

4. Al termine del corso, i lavoratori che abbianc freguentato re
y : cha i 30
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golarmente e che abbiano w_la—p‘:-jm_ﬂ-ﬂﬂhq saranno ri

chiamati al lavero da parte della FIAT S.p.A.
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I lavoratori della FIAT AUTO S.p.A. € della TEKSID S.p.A., posti
in wobilit3 secondo guanto previsto dall'accordo stipulato in da
ta 13.7.1%81 tra la FIAT S.p.A. e le Organizzazioni Sindacall del
lavoratori e dalle successive verifiche tra le parti a livello
territeriale, in attuazione dell'art. 4 Disciplina Generale, Se-
zione prima del C.C.N.L. 16 luglic 1979 per 1’'industria metalmec
canica privata, e fruenti del trattamento di Cassa Integrazione
Guadagnl straordinaria, i cul nominativi sono stati comunicati
dalle Azlende suddette alla Commissione Reglonale per 1'rimplego
del Pilemonte, sono Inseriti nella 1lista regicnale di mobilita.

Art. 2

I lavorateri di cui all'articolo 1 sono ordinatl dalla Commisaione Reglonale

per 1'ippiego del Plemonte seconds graduatorie di pracadenza il cul puntepgio
2 determinato sulla base dei seguenti criterl:

— daTa di inizio di fruizicnz del kratzamento di C.I.0. straordinaria

= munero del componenti il nuelea Familiare, desunto ally stato di famiglia

- runero di persone per le quali il laveratore in mcbilitd percepisce gli is-

segni familiari .

Le graduatorie sonc articolate per categorie e gualifiche,

Nelle praduaterie di cul ai commi precedenti sono evidenziati i1 lavora-
tori in mobilltd che siano stati avviati al lavoro presso la F.l1.A.T. Auto
S.p.A. € la TEKSID 5.p.A. in applicazicone della legge 2 aprile 1368, n. 482,
nonché i lavoratord in mobilitd che successivamente alla lora assunzidne pres_
56 le agiende suddette abblano maturato il diritto al cellocamento obbllgato—
rio. Entro la data di decorrenza della presente delibersa la Commissione Re-
glonale per 1'inplego del Fiembnte si riunird per esaminare le proposte che

il Minldterg del Lavoro presenterd in merito £ per deliberara al rlguardo.



(2)

Al finl della rformazione delle graduatorie, la Commlssione Regionale
per l'inpiego del Plemonte avanza richiesta alla F.T.A.T. Auto S.p.A. ed al
la TEKSID S.p.A. dei datl necessari alla determinazione del punteggio.

La Ccmmissjone Regicnale per ltimpiego dél Piemonte predisporrd un que—
stionaric da sottoporre,a fini conoscitivi,ad epni laveratore iscritto nel-
la lista di cul all’art. 1, relativo a:

- scqoleritd e formazione professionals

- zgperispnze lavorative preceden~! &l rapporto di lavoro con F.I.A.T- Au=o
5.p.A. e TEKSID S.p. 4.

~ dispcaibilita ad eoccupazioni diverses dalla propria categoria o gqualifica
in relariore all'insieme delle richisste numeriche provenient] dalle azien-
de di gualsiasi settcre registrate dagll Ufficl di Collocamento

- dispenibilita alla frequenza di corsi di formazicre professicnala.

@ ograguatisia del tavoratorl fnoooDITIed e oemanct ool coostropia 30 saeenl
Tenfa d:slil'uifieio st2as0, intengsndesi per territerio tutti § Comurni ~he
Tzrnc ca2pe all'ufficie.

Le dcmande di lavaro destirate ai lavoratori In mobilitd e rimaste ina-
vase in zale ambito territoriale saranno destinate at lavoratori in mobliliri
frserici rzlle graduatorie degli Ufflcl viciniori,nell'amblto delle ripar<ci-
tioni di sul alla delibera della Commissione Provinciale di Collacamento di
Terine del allegata alla presente delibera, di cui costizul-
&te par+te intcgrante,

Inorxet tzsg, decorst 10 pfoomi 391 efcevimento della demanda $U lavo-
ro sernza che questa sla srats acgettata dal lavoratori in moblillitd, la do-
manda stessm sard deatinate sl lavorator! iscrittl pelle liste di colloca-

mento dell 'ufficio territorlalmente competente,



(1)

Art. 4

AL fini delltavviamento al laveora dei lavorateri in mobilitd ognl Ufficla
gl Collocamento provvederd a ripartire le richieste di lavoro di cui alltart.s
disciplina penerale, =eziene I™, del £.C.N.L, 16.7.1979 industria metalmecca—
nica privata, provenienti dalle aziende, nelle sdguenti misure:

- 7% al lavoratorl iscritti nelle liste di collocamente dell'ufficio
— 25% ai lavoratorl In mobilitd iscritti nelle graduatorie di ¢yl all'art. 3

dells presente delibera.

Al finl della ripartizicne di cui 2l primo comma, 8@ seguird l'cordine cro-
rologico di provenienza delle richieste, tenende anchz cocnzo delle catsgorie e
qualifiche det lavoratori interessati alla armonizcacicnae,

Per la guota di richieste da offrire al lavoratori in mobilitd, gli Ufficl
di Collocamento provvederannc a convaocare — a mezzo di racccomandaka a 7. .%. ~
per ciascuna cocasione 4 lavora [ priml cinque laveorator! dellia graduateria d?
cut al precedente articole che siano inseriti nella categoria e qualifiza corri
spordentl alla richiesta, e secondo la graduatoria nel caso in cul 1 lavoratori
abhizno diehiarats la lore specifica disponibilitd nal questicnaric sottoscritta.

Nl casc L lavgrateori in mebilitd convecasi son 31l presentinoe o ononoacoo-
“irg la preposta di lavero, }'Uificic di Vellocamenio <s0rd [doned riglszrazicona
deila pancata presentazione o del pifiutoe, =-oohd A2v1 - 5 scgerlseiclc 2:11a
proposta, dandeone altresi comunicazicone alla Commissione Regionale per l'impie-
go del Piemonte.

Art. 5

Effettuato l'avvlamento di un lavoratore in nobilisd, L'Ufflelo di Colleca-
mento provvedard a segnalarle lmmediatamente alla Cummissione Regionale per 1'Im-
piego del Plemonte per l'agplornamento delle liste.

G311 yfficl di Coilacamento comunicheranne altres) zalla Commissicone stessa
1 seainativi del lavoratorl In mobilitd che non abbiang auperato il pericdo 41
prova pressc L'azienda alla quale sono statl avviati, per le deliberazionl in
ordine alltapplicazione nei lorc confronti delle norme di cui all'art. 3 della

Legge 76 mapglo 1978, n. 21% di conversions del D.L. 30 marzo 1978, n. BO.



(¢)

Analoga copunlcazione verrd fatta per § laveratori che nen sianc risultatl

jdonel alla visita medica,

Art. 6

Entro 15 giorni dalla pubblicazione delle graduatorie & data facoltd al la-
voratore in mobllitd di sottoperre alla Commissione Hegionale per Ll'impiego del
Piemonte documentaziene comprovante i1 suo diritto ad un diverso punteggio,

Entro i successlvl sette giorni la Ccrmlssione stessa decide in merito,

Avverst 1 provvedimentl degll uffici di collocamento 8 ammesse ricorse alla

Commissione Frovinciale per 11 Collocamento.

Art. 7

L'ayvio delle procedure di mobilitd di cui alla presente delibera avrd inizio
a decorrere dal i5 febbraio 1582.

Entro tale data la Cermissione Regionale per )l'impiego del Piemonte assumerd
le delibere attineanti agli ambiti terriktoriali son ceompresi nella Provincia di Ta-
rino nonch2 alle relative percentuali di armonizzazions, con i criteri e le modall

t3 adettati per la presente delitbera.

Torino, 23 dicembre 1981



