In data 20 maggic 1983

la FIAT S.p.A., per conto delle Societd interessate, aseiptita
dall’'Unione Industriale di Torino

e

la F.L.M, Reglonale del Plemonte,

su delega della Segreteria Nazionale, & in rappresentanza
del lavoratori di tutte il Gruppo FIAT

& stato raggiunto il seguente accordo.

1) Le parti intendono definire la vigente disciplina azienda-
ie introducendo un trattamento di miglior favore per cuan-
to riguarda le guestioni connesse alla incidenza delle mag
giorazicni per lavoro notturno sulla retribuzione per fe -
rie, gratifica natalizia ¢ 13"mensilitd, permessi retribui
ti ex artv, 5 - Disciplina Generale - del C.C,N.L. 16.7.1979

e festivied infrasettimanali,

A tal fipe ed a tale titolo, con decorrenza 1 novembre 1983,
verrd corrisposto al lavoratorl turnistil interessati (ope -
rar, intermedl, impiegat:i) 1l seguente aumento della maggio

razione per le ore notturne effettivamente prestate:

- per le Socletd di cul al successive punto 4-3)

per attivitd lavorativa prestata dalle 18 alle 22:
dal 22,5% al 26,6%

per attivitd laverativa prestata dalle 22 alle & :
dal 50% al 5B8,6%

- per le Societd di cui al Successivo puntc 4-B), che appli

cang valori di maggiorazione diversi, l'aumento della sud

detta maggioraziohne lavoro notturno € quello indicato al-

t'allegato 1 del presente accordo. ‘_3%4{42-&7‘
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2)

3)

Gli zumenti risultanti sono stati caleclati applicando le
stesse modalitd utilizzate per le Societd di cul al punto
4_.&.} N

Resta inteso che nel trattamento sopra indicato si 8 tenuto
contc della trasformazione in percentuale dell’indennitd per
lavoro notturno nelle festivitd infrasettimanali corxrisposte

a far data dall'ottobre 1975.

Per effetto di quantoc scpra la F.L.M. 42 atte che s5i inten-
dono - a partire dalla data del presente accordo - superate
e guindi non pid propeonibili per 11 futuro le pretese di in
clidenza della maggiorazione stessa sugli istituti delle fe-
rie, gratifica natalizia o 13" mensilitd, permessi retribuil
tl ex art, 5 - Disciplina Generale - del C.C.N.L. 16.7.1579
e festivité infrasettimanall.

Con decorrenza dal 1° giugno. 1982, e con escliusivo riferi -
mento all'istitouto del trattamento di fine rapporto (escluso
l'accantonamento per 11 periodo precedente per il gquale le
parti nulla reciprocamente riconoscont), guanto corrisposto
a titelo di maggiorazione laverc notiurne deve essere consi
derato guale elemento retributivo utile ai fini della deteyf
minazione dell'importo annuo di trattamentso di fine rappor-
te da accantonare. L'azienda provvederd pertanto ad ope
rare 1 necessarl ricalcoll della quota 4i trattamento 41 fi
ne rapportoc gid determinata e accantonata per il periodoe

t“giugno 1982/31 dlcembre 1982.

Gliy importi ¢osl come stabiliti ai puntl 1) e 2} saranno as

sorbiti fino a concorrenza su ogni singolo istitwvto nell'i-
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4)

potesi che attraverso future regolamentazioni contrattualt
e/o di legge, sia comungue riconoscivta una maggiore inci-
denza ¢ un diverso compenso della mancata incidenza su uno
o pilt istituti trattati nel presente accordo, con riferi -
mento alle ore lavorate in turni gy culi 2 prevista la mag-

giorazione.

Il presente accordo riguarderd le seguentl Socletd :

A} Auto, Lubrificanti, Sepa, Velcoli Industriall {escluso
OM Brescla), Cerrelli Elevatori, Teksid Fiat Prodottl
a Disegne, Getti Speciall, Sidertek, Trattori, Comau ,
Allis Eurppe, Enti Centrali, Aviazione (compreso Brin-
disi) ,Engineering, Aspera, Tecnamotor, Weber Carbura-
tori, Altecna, Comind Sud, Rockwell CVC Omevi, Centre
Ricerche, T.T.G..

B) Politecna, OM Brescla, Aifo, Siem, Ferroviaria Saviglia

no, S5imit (compreseo Cusanco Milanineo), Cromodora.
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ALLEGA™D 1

AUMENTO DELLA MAGGIORAZIONE PER LAVORD HNOTTURNO

I}
SOCIETA ATTIVITA® SUL 2° TURNO .H ATTIVITA® SUL 3° TURNO
mage. in atto maGva mnggiar:ﬁ_magg. in atto nuova maggior.
E]
h
POLITECNA 25% 29, 50¢ | 50% 58 , 60%
il
1]
_ 1
OM BRESCIA 20% {4 23,608 | 5O% 50,608 |
o {°) 35, 35% 1
!
AITFO 15% 17, 80% i 15% 17 ,80%
| .
SIEM 15% 17, 80¢ | a2y, 49 ,40%
|
|
SIMIT 15% 17, B0% Ei 15% 17 ,80%
Il
1]
SIMIT (Cusanc Mil.) 15% 17, 80% i 5% 41,20%
Il
H
FERROVIARIA f
Il
— SAVIGLIAND 20%  (*} 23, 60% E! 35% 41,20%
~ dEORINO 20% 23, 608 50% 58, 60%
I
CROMODORA 25% 29,50% Ei 50% 58 ,50% |
[

(+) per le prime 2 ore sul 1° turno
{*) per le ultime 2 ore =ul 2° turme

{*) per le ore delle 5 alle 7 e per le ore dalle 1% alie 21
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In data 20 magglic 1983

tra

la FIAT S.p.A., per conto delle Societd interessate, assisti
ta dall'Unione Ingustriale di Torino

la F.L.M. Regionale del Piemonte
su delega della Segreteria Nazlonale, ¢ in rappresentan-
za dei lavoratori 4l tutto il Gruppo FIAT,

¢ stato raggiunto il seguente accordo.

1) In riferimento alle richieste avanzate dal lavoratori tra
mite la F.L.M, circa l'incidenza della maggiorazione laveo
ro notturno sugii istituti delle ferle, gratifica natali-
zla © tredicesima mensllita, permessi retribuiti ex art.5

- Disciplina Generale del C.C.N.L. 16.7.1979, la FIAT
5.p.a. , vontestata l'esistenza dei diritti wvantati
a definitiva transazione delle pretese medesime, cor

risponderd 1 seguentl importi :
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TUORRKRI 1 snno 2 enni 3 annil 4 phni 5 anni
avtivitk presvata Bul | o, o0 | 40.000 | s0.000 | 80.000 {100.000
i®* - 29 turno
attivitd &ptata sul

! *2 presta “I'1 40.000 | 80.000 | 120.000 | 160,000 |200.000
A AV 210 |
iai:tiwitﬂu restata sul ' —f
P 73.000 |146.000 | 219,000 | 252.000 | 365.000
1° - 2® = 3* turno ]
attivith B
¢ prestata sul | .. 000 lase.000 | 534.000 | 712.000 |890.000
3° turno
attivitd prestata sul -
52 .00 104,000 156.000 | 208.000 | 250.000
1v-2%® ; 1®_2%3¥ Turne © °
attivitd prestats pe-
ripdicamente:
~ Bl szbato o alle dome-
nica con riposo compen 85,000 |170.000 255,000 ( 340,000 | 425,000
gativo settimanale
~ al sabato e slla dome=
nice con riposc compen | 100.000 |200.000 300,000 | 400,000 | BOD.OOO
setivo settimanale |
per i laveratori con attivitd lavorstiva preststa su 6 gliornl setti
manali gll importl risultanti dall‘'applicazione della tabella 81  cuil
sopra dovranng essere sumentatl neila misura del 20%

2)

Agli effertl della determinazione della cifra "UNA TANTUM®
di cui al punto precedente, la FIAT S.p.A. verificherd 1l
tipe d4i turnazione a cui i lavoratori interessatl sonc sata
ti adibiti nell'arco di tempo comprese tra il 1 gennaio
1978 ed 1] mese di maggio 1982 . A tal fine i)l pericdo mas
simo che verrd preso in considerazione sard di 5 amni. B5i
considererd maturata la guota annnA, gualera 11 lavoratore
514 stato adibito per almeno sei mesi complesslivi per ogni
anpo d1 riferimento (da gennaioc a dicembre}, ad attivitd

gu Lvrnhni,

L'accordo relativo alla corresponsione degli importd deteg
minatl secondo i criteri di cul al punto 1), verr2 forma -

lizzato per ggni singolo lavoratore interessato con la sot

ne iﬁ sede
P
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toscrizicne 4i singoll verbali di concili

sindacale.




3}

4)

5}

1a FJAT S.p.A. provvederd a detemmipare e corrispondere gli  impor
ti 41 "UNA TANTUM" di cui al punto 1) a partire dal pros
simo mese &1 giugho 1983, Iimpegnandosi a completare la
effettuazione della.carresponsinne agli aventi dirittoe
entro il 30.9.1984.

Le partl Bl incontrerannc entrc 1]l mese di maggio 1984 per
verificare la situazione. In presenza di eventuali casi
che non potessero essere definiti entro settembre 1984 ver

ranno concordate medalitd dfi compensazione per 1 ritardi.

Le parti si impegnane altresl ad effettuare, a partire dal
mese dl luglio 1983, verifiche con cadenze trimestrali,al-
lo scope 41 accertare l'applicazicne dell 'accordc anche in
riferimento ad eventuall iniziative assunte da parte 4di la

voratorl non in forza.

Il presente accordo riguarderd le seguentl Sociletl:

Auto, Lubrificantl, Sepa, Veicoli Industrlall, Carrelli E-
levatori,TEKSID FIAT Prodotti a Disegno,Getti Speciall ,Sidertek,Trat

tori, Comau, Allis Burope, Ent# Centrali,.Aviazione (compreso Brindisi}),

Engineering, Aspera, Tecnamotor, Weber Carburatorl, Altecna,
Comind Sud, Rockwell CVC Omewl, Centro Ricerche, T.7.G.,Po-
litecna, Aifo, S8lem, Ferroviaria Saviglianeo, Simit {(compre-

so Cusaac Milanino), Cromodora.
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PROCEDURA FER ], 'EFFETTUAZIONE DELLA TRANSAZIONE IN SEDE STNDACALE

1} Le Drganizzezioni Sindacall devono tresmettere al Responsabill del
Personale delle diverse Societd, Stabilimenti periferici o unitad
produttive del Gruppo FIAT interessate, pgli elenchi nominativi dej
lavoratori interessati alls transazione, I suddetti elenchi

devono essere corredati con le schede individualil

contenentl gli elementi conseclitivi del lavoratore e geeili necessa
ri per l'effettuazione del contaggl.

2) Gli alenchi devonc essers predispesti in modo comogeneo e clod
- per Soccietd o per Stebilimento o Bingole unitd produttiva
-~ per ordine plfabetice

= con numerazlone progressiva

con indicazicne dell 'sppertenenzi o meno &)1 Sindacato e la per-
centuale di tratteruta da affettuare per "gervizio sindacale™ .

Per ognl realtd del Gruppe FIAT interesssts slle transazione, Vepr-
rd rontordate in loco tra la IDirezione del Parsonale = le R.5.A.
il humero maesime Ai nominativi da presentare nal mese.

3} a).'Azienda, ricevuti gli elenchi di cui trattiene per s& una cople,
appone su di esei la data ed il visto @i ricezione, nonché un nume
ro di riferimento; provvede Quindi alls werifice ed =21 controlle
dei deti individueli contenuti nelle schede &d mlla successiva de-
terminazione degil importi spettanti per ogni singolo levoratore,
sulla bese dei criteri stabiliti nell'accordo.

b}Per gli elenchl gid pervenutl, l'Azienda circa la tewplstica 481 ge-
finizicne delle pratiche fara riferiments alla data 4l precentazicne.

Tale operazione si inlzfierd in tutte le Socletd dl cuil all'accordo

20.5.1983 entro 11 mese A1 glugno p.v.

Nell 'ipotesi che lo stesso nominativo sia contenuto in pli elenchi =i

terréd conto ad ogni effetto della prime lettera interruttiva.
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4} L'tziends predieperrd un epposito tebutate contenente i seguentl
elementi :

~ data di emissicne e numero delltelenco a cui 8]l riferisce

- Societd, Stabilimento, singola unitéd produttiva di appartenen—
za dei lavorstorl

- nomingtivo del laveoratore - cartolina
~ importo lerde da erogare
= Sindacete mandetarlio

- percentuale di trattenuta & relative importo par *"sepvizlo gin
dacale™,

S} Tre cople del tabulsto verrannc inviate ajl'Organizzazicne Sindacale
interessata ed una copia ulteriore alla R.5.A. munita di apposita pro
cura notarile, per il controllo degli importi calcclati ¢ per benesta

re degli stessi da parte del lavoratsre,

6) I1 tebuleto cosl approvetc verrd ritornato all'Azienda che prov-
vederd s predisporre gli specifici atti transattivi (come da facw
eimile allegate),

7} La Ddrezicne del Pereonala convocherd contestuplments 1 singoli lavora=
tori interessati e 1l Rappresantante Sindacale Aziendale (muhite di appo

gita procursg notarile) per 1z firma del verbale di concillazione
[*}. I1 suddetio verbale verrd contestueimente sottoscritte an—
che dal Responseblle del Pereonale o da altra perecna munita di
procura.

B) Ltizienda, entro il mese Buccessivo a quello in cui & stato fir-
mato il verbale di conciliazione, provvederd ad sffettuare il pa
gamento dell'importo dovuis 2 la reletive trattenuts per "sarvi-

zio sindacale” nelle misure che verranno indicate dalle QD.55. a livel
1o locale. Gli importi dovuti verrannc corrisposti unitamente alla re
tribuzicne del mese.

Le ritenute per "servizio sipdacale"verrannoc versates sui conti corren—
ti indicati dalle 0C.S5. interessate entro 30 glorni dalla data di av-
venutt pagapente dell*importo 4l ctul sopra al lavoTators.

/L\_, 44‘:"';
Lo,

(") da predisporre in 5 cepie autentiche.
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9) L'Azienda provvederd gquindi s redigere verbele riassuntive dell'ay
venuts conciliazione in sede sindacale £d & corredarlo dell'slenco
nominativo degli interessati e del singoli verbeli di cornciliezio—
ne sottoserittl dai lavoratori (*). le suddetta documentazzione, op
portunamente firmeta dal rappresentente dell'Azienda e per il Sin-
dacato del Reppresentante Sindacale Arziendale munitodi
apposita delega, sard trasmessa all'AMMA (o Associazione Industria
le territoerialmente competente) che provvederd pericdicsmente alls
dovuta sottoscrizione.

Una copia del tebulato {coen 1 criterl di cui al punto 4) contenente
1'elence nominative dei lavoratori ed i telativi importi mess] in

pagaments verrd trasmessa alla F.L.M. Regionale Piemcntese.

10} Le documentazione cosl completata verrd trasmesss a curadell'Azien
ds o dell'Associazione Industriale locale, all'Ufficlo Provinciale
del lavore competente con la rithiesta 41 effettiva registrazione
e dl successive deposito, in ottemperanza elle vigenti dispeosizic=

nl di lepge.

Everturli casi di contestszione sorti sis nel momente di presenmtazic—
ne degli elenchi, =ia nelle fasi successive, sis all'atto dells deter
minazicone degli importl, verranno definit!l tra la Direzione del FPerep
nale dell'Ente interessate e le Rappresentanze Sindecali Aziendeli,

{*} Bi tale decumento oecorrcne 3 cople avtentiche
(j%iZZL/Cdﬂﬂ éiizpaiaf
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VERBALE DY CONCILIAZYONE IN SEDE SINDACALE, £ SENSI DEGLI AHTICOLI
A0, 1% COMMA, 411, 3* COMMA C.P.(C, OSSERVATO L'ART, 17, 1¢ COMMA
CCNL METALMECCANICI 16/7/187%, DISCIPLINA GENERALE = SEZIONE TERZA

La F.L.M., pregente nells persona del Sig.

a 1'A.M. M. A,, presente nella persona del Big.

FREMESSO 3
- che 11 Sig. in relazione &l levoro prestato al
le dipendenze dells Sccietd he chiesto in via

etragivdiziale, & mezzo di legale, il pagamsnto delle somne deri-
vanti dal computc delle magglorezioni per lavoroc notturtn  sugli
istitutl delle ferie, gratifica natalizia o tredicesima mensilitd,
permessl retribuiti (ex art.5.-tiscivlina Generale- CCNL 16.7.1979).

— ghe 1m Spoietd he conteetstc la fondetezza in
fatto ed in diritto di tale domanda, negsndo pertanto 4i dover el
cunché per § titel!l sopra indicati;

— che 1a F.L.M. & la Sccletd hanno nepgoziate le
conciliszione delle controversie ed hanme convenuto di  definirla
seconde quante stabilito con accorde sindascale del 20,5.189B3

TUTTD CIO' PREMEESEQ
In riferimento &lla richiesta avanzata dal Sig. circa i1 com

puto della maggioraziene lavoro notturne sugll istitut! delle fariae,gra

tifica natalizlia ¢ tredicesima mensilitd,permecssi retribuiti {ex art. 5

Dleciplina Generale CCHL 16.7.1979,viene concordats in via_t:ansnttivara
con l'incondizioneta adesione delle parti, che sottoscriveno 11 pre
sente verbale per accettazione e ratifica, ai sensi del punto 1.del
1'accordo, la somme 41 L. lorde, che saranno liguidate al

lc stessc nella tuste pega del mege Buccesslvo 8 gquello dell= data

di msettoscrizicone dal presente varbsle.,

I1 predetto, nell’accetiepre la suddetta scmma, rliconosce e dichlare
di null’sltro avere a pretendere a tale titole.

Il lavoratore sottoscritto delega la Societd s che
agcetta, & trattensre 1l importe di servizio sindacale perl 81 ..... &

gulla. somma liguidata a] netto ed a versare tele somma al Sindacato. 1

Torino,
Lettp, confermato, sottoscritto A
FEF:]'DFGFNIZZFZIUHE SINDACALE per l1'A. M. M, A, ] H}r



ELLEGATD ALL'ACCORDS DEL 20 MAGHIC 1983
Lr o=

lz FILT S.p.2., per conto dells Socictd SIMIT, aseistitse delltUsions

Industriale i To-ing

iz

la . L.M. BFeplaonale £ Piemonte,

su delepe dellsz Segretertiaz Nazionale
B s*ets coneordata le segucnte modifica 212 'scocordo del 20/0718E3

— i1 E" comms deiilard, D& medificato £OmE Segle o
£ tale fins ed 2 igle tiiele, corn dooorrenza 10 novenb-e 1983, verra
corrisposto & laveratori ternisti interessetl (operai, in:mrmcdi,iE

picgeti) iz

per azliviiz

S1MIT

STHIT (Cusang Milznina)

Le sudcelie poroenzaal

1'azlepate 1 d
Gli erticoll eq
ziure zindrcale

cozi come Gelind

|'J_\|

l\...o-"._-'r I I.
N
Vi . “
|I. i :
L% fjj} !I

seguentes aumento della maggicrarione por le ore acoiurne

Eresiale
zul 2% Lurno cal  17% &sl1 2C,10%
st 2% turnno
dal 17% =1 S0, 10%
del  25% &l £1,20
annullong e sostiteiscore quello 63 cul &l-
cil'acoordo 207971983,
Izommi onon ciiati, nonché o procedura per la Lrense—
ed 7 wverball ¢l conciliasziomne, =i ipwerconc confermali

~imnegll accordi del 20/NS19B3.
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ALLEGATD ALL'ACCORDO DEL 20 MAGGIO 18B3

la FIAT S.p.A., per contc della Scocietd WEBER CARBURATORI Asti, assi
stita dall'Unione Industriale di Torino

lz F.L.M. Bepgionales del Piemonte,
su delega dells Segreteria Nazionale

& stata concordata la seguente modifica all'accordo del 20/5%/1983

— il 2° comms dell'art, 1 & modificate come seite:

4 tal Tine ed a tale titelo, con decorrenza 1° povembre 1983, wverra
corrispeste ai Javeratori turnistl interessatl (operai, intermedi,

impiegati) il seguente aumentd delia maggiorazione per le ore not-

turne effettivamente prestate

« per attivita sul 2° turne : dal 20% al 22,60%

La suddetta percentusle, definita per 1 lavoratori della WEBER CAR-
BURATORI Asti, si apgiunge a quelle indicate nell'allegato 1 dell'ac
corde 20/5/1%983.

Gli articeli ed i commi non citati, nenché la procedura per la transa
zione sindacale ed 1 verbali di conciliazicne, €1 intendonc conferma-
t1 cosl come deliniti nepgli accordi del 20/5/1983.
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LEGATO ALL'ACCORDG DREL 25 MEGLID 1885

lz

=

rl
-
[}

FlaT S.pLe., per conto delle Seciconi interesczte, assistite dell

me Industrisale §i Taring

F.L.M., Eeglionale dz=l Tlenonie,

epr oel_a Sepretoris Mazicnele
srEte concordats les seguernte modiflicas all'aqcordo del Z0/%/190832

s n

2l " comme deiltert. ] owvengore Ingoritl 1 osmepcenti sumentid $1 maggic

CEZILTE

Ly

per i lzvorateori fturniet? che noen Jrulscono dell!Tingervello refeziche:

i
[
[

per- i lsvorasori che svelgono attivitd laveralivs alle domenics

20 o At urno) oon riposo cohpensstivor

del 30% wl  3%,3%%
dal BO% &l YO,30%
[ o [ 1]

Gld mrticpli ed 2 comml non clustl s8] iniendons confermati cosi come de-

(RS

iiniti negll sccordl del Z0/57189835,




LLLEGATC ALL'ACCORDO DEL 20 MAGGIO 1823

lz FIAT S.p.4., per cento delle Hociesd

nicne Incustrizle di Torino

la ¥ L.M. Regionale del Fiomonte
su celega della Segreoterizs Nazionsgle

lreeregsate, assistits dall'U

% steta concordsta le seguente amodifica 2ll'agrorde del 20/5/1983

"UNE

viene inserite I1 segucnte ceso di

- 51la =abells degll Importi 1

TENTUMY ot

roterione 54

cus

Turn:

alllarticale. 1)

: o —_. .— ——— _
TUE©RK T 1 anno 2 znoi 3 opnnl 4 grni F znni
Fotazione 1° — 2% turno
oon Rttivitd prestats
pericdicamente
~ #l sabato o ai:ls deome
nics com TiposG COMe 28 000 48 .00 200D gs.,000 | 120.000
rensalive settinmarzie
— al =szbate o =lla dome
rica con FipoS0  Com- Z8.000 EE ., OO0 £4.000 | 112,600 | 140.00C
pensativo settimenale
' Zi;:;iﬁfggzijﬁi?
-
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ALLEGATO ALL" A0CORND DEL 20 MaGEI0 1583

i FIAT S.p.t., per oconto della CIMAU, assistita dall'lnione Industriz

Fove gLnTe rLovordate le sepusmti padifiche all'atcerda del PO 1382,

ot - - . 1 can e - - e - =1 . FLEN] Ll "
— Il 17 gemman Felllare, 1 owiens soegtitults Jdal osopruentie
Teopertl lvmergpore definire Ia vlpente dicoinline prienmdnle Drirod -
- P T P T e T T - T T I BN S
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ALLEGATD ALLTACINIRSD DEL 20 MAGGIO 1923

lz TIAT G.p.h.. Fer conte della COMELD, pusistita dz11 "Unlore Industria

e di Torino
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ALLESATS ALLTACCIRDC DEL 20 MAGGEIC 29282

Za FIAT S.p.A. per conto dolla 3ococietd AINO, assistita dalli'Unione

Indust=inale - Torinoa

ra F.L.M. Regionale del Ficmonze

a1 delega della Segreteria Nazionmle

& slale concordata la zegucnte pod’fica dell'asccordo 20/5/1883
— e perocentuzll indicate nell'allegane 7)) dell'oooorde 20/%/18835
vengoho integrate da_ls seguerze:

per atsivitd svelta dail laveratord turristi in glarno festive

.

Pmal 2% e 3% turno; oon riposce compensative

dai 10% all'll,B%

Gli articoll ed I conml npon citaz!, nonche ls procedura por la tran
maziane sindacale ed 1 verbsll d2 concliliszione, sl ictendanc  cor-—

tormati cosi ocome definiti nogli accordi del #0/5/19583,
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