Roma, addl 18 luglio 1988

la FIAT 8.p.A., sasszisista dall'Unicne Industriale di Terinc

FIM - UJILM HNazicnali

gi & stipulate il seguente accorde
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CAMPO DI APPLICAZIONR

Il presepnte accorde si applica alle seguentl Societd:

FIAT S.p.A. @& Societd collegate, FIAT AUTC (esclusi i lavoratori
oui non 83 appiica 11 CCNL Metalmeccanici), ALFA-LANCIA Industriale,
SEVEL, SCMEPRA, S5PICA, CCMIND 3yD, AUTOGESTIONI, SASN, ALFA ROMEO
Leasing, IVECO, CARRELLI ELEVATORI, TEKSID, GETTI SPECIALI, GEOTECH,
HITACHI, FERROVIARIA, AVIAZICNE, WEBER, WEBER Carburatori, MOTOFI-
DES, CROMGDORA, LUBRIFICANTI, ENGINEERING, C.H.F., ISVOHR, G5EPIN,

5.G.R., ECO, SEPA, CIEI, SISPORT, FIAT SAVA, TSAVA leasing, sx CAMM,
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SALARIC

1) In relazicne alle previsioni del favorevole andamento azisndale del-
l'anne in ecorsoc, wverrd corrisposta a tutti i lavorateri in forza
ed operanti alla data di stipulazione del presente accordo, una

erogazione del seguente importo:

1% cat, / 575 L. 1.400.000
&" cat. L. 1.150.000

7" cat. L. 1.300,000

L*ercgazione di cul sopra, connicomprensiva 41 tutti gli effettd
salariali ed avente natura distinta rispetto alla retribuzicne

corrente mensile, verra posta in pagamente il 1+/8/1983,

2} Nel mese di marze 1989 le parti sl incontreranno al fine di ansaliz-
zare l'andavento 1988 del Gruppo per le Societd di cui al presente
accorda, Ir tzle opccasione le parti stesse individueranno gli
oppertunl indicatori di riferiments.

Anche sulla base di tals es5ame & con riferimento all'importe corril-
sposto nel 1588, le parti sl incontrerannc entro il 10/7/1989 alle
gcope di  verificare gli andamenti in atto e previsionali del
1589 onde determinare ltentitid dell'srogazione per ltanno 1989,

Le parti convengone che nella definizione di detta erggazione

verra consolidata una quota pari al 50% di gquella corrisposta
nel 1382,

3} Con decorrenza 19/1/1990 =i dard corso alla stabilizzazione della
media delle erogezioni 19868/89 attraverso un nuove istituto retribu-

tive collegato agli andamenti azlendali aggiuntivo alltesistente

struttura retributiva.

Tale istituto sard definlto nell'incontro previsto entro 41 10/7/
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MODALITA® DI DETERMINAZIGNE, A LIVELLG INDIVIDUALE, DELL'AMMONTARE

DI EROGAZIONE

I1 livello individuale di erogazicne sard determinato sulla base
del periodo d1 servizio prestato nelltanno ¢ la sua corresponsione
sard effettuata secondo le seguenti modaliti:
. 1%/8/71888 ercogazione del Premio
- in misura intera, rer c¢olore che hanng effettuato servizio
lavorative per tutte il periode Gennaio/Luglio 1588
- in misura ridotta {pari a 1/12 dell'interc ammentare del Fremio

per ogni mese di mancato servizio) negli altri casi.

« A Dicembre 1988
Attuazione degl!l eventuali conguagli in relazione al periode

di sarvizio prestato tra Agosto & Dicembre 1988.

Fer i laveratorf assuntl in data sugcessiva a quella di stipulazione
del .. pressnte accordes, si fard luecg~ al riconescimento dei
dodicesimi di Premio maturati sulla parte residuale dell'anno.
Gli dmportl risuvltanti verranno postl in pagaments in occasione

dell'gperazicone di conguaglio di fine anno.

Ai fini della determinazione degli importi indivicduali di Premio,
saranns. considerati utili tutti i periecdi di assenza per malattia,
infortundo, maternitd che abhiane date lucgo a pagamenti 4% inden-
nitd & carico dell'Istituto assicurative, nonché i periodi di
fTerie ¢ permessi retributivi,

Le modalita di determinazione a livello individuale dell'’ercgazione

dl cui s=opra, varranno anche per l'annc 198%,
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Le parti ricoencacons 1'esiganza di superare l'attuales sistema
di ristorazione aziendale; a taifYine sard istituita, a livello
di Gruppe, un'’apposita Commisalone Paritetica. I nominativi del
componenti di parte sindacale, in numeroc di 6, saranno comunicati
entro 11 31/10/1988.

Tale Commissione che avra come obiettive 1'individuarione del
tipe di ristorazicne, l'esame delle modalitd tecnico-grganizzative,
i vincolli impianrvistici, i costl, le tempistiche di realizzazio-
ne, riferird alle parti, prevedibilmente entro il 3171271989,
Peraltro 21 conviene sin d'ora 4di realizzare presse gli Stabilimen-
ti di Rivalta Meccanica, entro le ferie del 1589, e di Carmagnola

Chisa, entro 11 1969, un diverso sistema di ristorazione rispetto

all'attuale.
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RELAZIONI SIMDACALI

Le parti congiuntamente concopdana sulla necessitd di individoare,
nelle competeantl sedi ed ai dovuti livelli, un modello di relazioni
gindacali velte ad armonizzers 1 reciproci rapporti anche artra-
verse la definizione di schemi in oui le diverss gecasioni di
confranty & le metpdologle noachd le compelanze dei livelli
di neggziazione che verrapne individuati assicurinoe la maszima
efficacia delle relazioni intercorrenti tra le stesse nella salva-

guardia degli interessi rispettivamente tutelati.
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FORMAZIONE PROFESSIONALE

Annualmenta ls partli el incontreranno, entro il 2* tridestire,

per una informazicne sul tEeI Frtinentl la formazione professicnale

nall'ampito del Gruppe FIAT, allo scopo di fornire un quadro

generale dells evoluzionl profesaionali in atte nel Gruppo =

delle cauns che la determinanc.
In questa occcasione Ll'Azienda daerd indicmzicnl preventive aulle

politiche formative prescelta e gulle strumentazionl adottate

con riferiments alle diverse figure professionali intersesats:

fornirda inoltre 1ndiceazionl di riferimentc msui requisltl richiesti
per le profeasicnalitd da formare con riguarde al tipo e livelle
dl acolaritid richiesta e&fo alle conoacenze a2cquisibili in precedenw
tl esperisnzes lavorative.

L'Azienda fornird inoltre dati consuntivl dleaggregetl per Societd

riguardenti 11 numerc complessive del dipendenti  coinveltl nei

corsi e delle giornate di formaziome dell'anno precedente.
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Al lavoratorl c¢he abblano fipli portatorl di handicap potranno
ezgere concessl brevl pomesstal non retribuiti, compatibilments
con le esigenze di carattere oocnico-organizzative s produttive,
rnel caso di particelari necesgitd di assistenza e previa presenta-

zipne 41 ildonea documentazicne.
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PRESTAZIONE LAVORATIVA

Le parti convengeono che in presenza di passaggio da linee meccaniz—
zate tradizionali ad impianti altamente automatizzati si dara
luoge, a livello di stabilimente ad un apposito incontro nel

corgo dal guale saranno illustrate le caratterisatiche tecnicofor-

ganizzative dei nuovi impianti.
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COMMISSIONE DI STUDI

Le parti concoerdano sull’oppeortuniti di  instawars tra d4i lore
rapportl che attraverso consulcvazioni ed approfondimenti concecitie
vi gy alcuni importanti temi inerenti il mondo del lavorg necesal-
tano, per il lorg carattere lonovative ed in seguito all’eveluzia-
ne di fattori easterni, di approfondimenti wvolti =ad acquisire
mapgiorl conoscenze anche mediante comparazione +tra eaperisnze
diverse.

A tal fine verranno vostituite due diverse Commissioni Centrali
Paritetiche preposts alle studio delle problematiche iglenico
amb{entali e delle forme integrative/previdenziali/assistenziali;

pill precigsamente:

i} La Commissione Ambiente ed. igienico del lavero, com il compito
di esaminare la legislakione eurcpea, anche In terminl di
raffronte disaggregato di singole materie, al fine di fracciare
une schema complessive degli intarventi previsti, dei parametri
adottati, delle compatenze attribuite agli organi pubblici e

degli ambiti 4i rezponsabiliti a cape degli imprenditori e dei
dipendenti.

2} La Commissicne in materiz di previdenza ed assistenza, con il
compito di censire le iniziative aziendali di carattere negoziale
in atto nel Gruppe FIAT, raccogliere utili elementi di documen—
tazione su iniziative realizzate in materia in altre aziende,
verifizare i wvincoli di carattere legislative Tiscali sasistenti.
I1 tutte al fine 4i walutare l'esistenza dei presupposti per
conseguire comuni  elementi di  riferimento nell'ambito del

rappertl istituzionall vigenti tra le parti.
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3}

4)

5}

A1

Per le categoris impiegatizie, con decorrenza 1°/11/1988, nelle
ares in cul & epplicato il sigtema d1 flespibilitd delltorarie
di lavore giornaliero, l'inizio dell'attivitd lavorativa, nell'am-
bito dell'attuale intervalle temporale di entrata, sard calcolato
a decorrere dal primo dodicesimo di ora (5 minuti) utile anzicha

dal primo quarto d'ora come dal aistema in atto.

Fer lam Scocletd di cui al presente accorde, viene assunte 1l'impe-

gna di dsre avvio, #ntro il mese di Aprile di ogni anno, all'esa-
me della situazione tecnico/organizzativa/produttiva, per l'indi-

viduazione del periodo di chiusura eativa per ferie collettive,

Sard costituita unm Commissione Paritetica tra le parti con l'cbhiet-
tivp di ricercare le modalitd e le condizioni d4i fattibilitd
Fer una aperimentazione del aistema di ferie a scaglionl, tenuto
conte dei wineoll tecnicoforganizzativi e di efficlenza aziendale
nonchd di cuelli derivanti dal contestc economicoc e sociale estesrnc.
Tales Cormiesione sard altreal incaricata di verificare le condi-
ziont per 1'utilizio del contratte di lavore a& tempoe parziels
per  laveratorl nuevl eeaunti, nonchéd 4i  individuere ulteriori
ipotesi # condizionl nelle quali mis possibile, ai aensi deil'art,
23 dells legge 26/2/1887 nt 58, stipulars contratti a termine.
A tall fini 1s Cosmissione al avverrd anche dei risultati di

indagini territoriall relative ai repporti di lavero sopra indicati.

La Commimmione sard composta da 12 membri, di cui 6 di parte
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sindacale, a =ard operante entro il 31/12/1988,




ORARIO DI LAVORQ / FLESSIBILITA'

1) Al finea di consentire la completa fruizione mediante permessi

retplbuiti a gruppi di 8 ore del S50 per cento delle 40 ore di

ridguzione di orerie in  ragione di anne di servizie, prevista

per 1 lavoratori turnlsti al punto 1.2 del Protocollo 1/9/1983
inserito nell'art. 5 Discipiina QCenerale Sez. III del vigente
CCNL di categoria ai dard luocge a partire del 1988 al godimento

di tale priduzione di oraric di 20 ore secondo le seguenti modalita:
- A cadenza annua uytilizzo di 2 PRO (16 ore) con accantonamento
e riporto all'anno successivo delle restanti 4 ore;

~ & cadenza biennale utilizezg di un ulteEriore parmesss retribui-

te, in aggiunta ai due PRQ annuali, che deriva dalla zomma
delle &4 ore accantonate e riportate dall'anno precedents con
la 4 ore residuali gdell'annc in corso.
11 mancata godimento del PRO hiennale nelltanne previsto di
fruizlenes dard Jluoge el trattamento retributivo atabilito dalle
vigenti nerme contrattuali pregolanti la materia.
2] T lavoratorl c¢he sffettuanc il turne di, notte Bl avvarranno della
Facoltd di fruire di ripomi compenaativi ¢x accordo aziendale 3 lu-
glio 1978, nelia misura 41 un turno 41 8 ore ogni 16 turni notturni
lavorat],
Tali Tipoel non potranno sgsere cumulstivi né allocatl in giornate
immediatamente precedentl o seguenti festivitd infrasettimanali e/o

I'erie, @ dovrannc altreal egsers richiesti con un preavviso 4di

slmeno 48 cora.

Detti riposi compensstivi dovranno essere fruiti entro 3 mesi

dalla data della relativae maturazione. L'assenza contemporanea

doi lavoratori per riposl non potrd superare il 3% dell'organice
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